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1.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Среднее профессионально- техническое училище № 15 с.Оек было открыто 01.10.1963 г.На 

основании приказа Министерства общего и  и профессионального образования СССР от 

06.08.1984 г. № 467 Среднее профессионально- техническое училище № 15 реорганизовано в 

Среднее профессионально- техническое училище № 60. На основании приказа Главного 

управления общего и профессионального образования от 25.09.1997 г № 34 Профессионально- 

техническое училище переименовано  в Профессиональное училище № 60. На основании  приказа 

Главного управления общего и профессионального образования от 13.04.1998 г. № 946/309 

Профессиональное училище № 60 реорганизовано в Государственное образовательное 

учреждение Профессиональное училище № 60. На основании приказа Главного управления 

общего и профессионального образования от 21.10.2004 г. № 1603 государственное 

образовательное учреждение профессиональное училище № 60 с.Оек переименовано в 

государственное образовательное учреждение начального профессионального образования 

профессиональное училище № 60с.Оек.На основании приказа Главного управления общего и 

профессионального образования от 22.02.2005 г. № 237 государственное образовательное 

учреждение начального профессионального образования Профессиональное училище № 60 с.Оек  

в областное государственное образовательное учреждение начального профессионального 

образования профессиональное  училища № 60 с.Оек. На основании распоряжения правительства 

Иркутской области от 24.12.2010г № 340-рп создано областное государственное автономное 

образовательное учреждение начального профессионального образования Профессиональное 

училище № 60 с.Оек. 

 Учредитель образовательного учреждения –министерство образования Иркутской области. 

 Деятельность областного государственного автономного образовательного учреждения 

начального профессионального образования Профессиональное училище № 60 с.Оек 

осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской 

Федерации в области образования, другими законодательными актами Российской Федерации, 

нормативными и правовыми актами министерства образования России и министерства 

образования Иркутской области, Уставом образовательного учреждения. 

 Право на ведение образовательной деятельности предоставлено лицензией от 09.08.2011г. 

серия РО № 026712 , Приложение № 1  серия 38ПО1  № 0001067 , Приложение № 2 

регистрационный № 3781 

Свидетельство о государственной аккредитации: от 29 декабря 2014 г. серия 38АО1 № 0001171, 

действительно до 29 декабря 2020 г. 

Самообследованием установлено, что училище имеет необходимые нормативно-правовые 

документы, позволяющие вести образовательную деятельность. 

         Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  

серия 38 № 003569588 

В целях обеспечения функционирования образовательного учреждения,  и подразделений в 

училище  разработаны локальные нормативные акты:  

1. Положение о внутриучилищном контроле за образовательным процессом. 



2. Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся. 

3. Положение о режиме занятий обучающихся. 

4. Положение об училищном интернет-сайте. 

5.Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации. 

6. Положение о комиссии по трудовым спорам. 

7. Положение о государственной итоговой аттестации. 

8. Положение о ведении журналов учета теоретического обучения. 

9. Положение о контрольно-оценочных средствах (КОС). 

10. Положение о портфолио преподавателя и мастера производственного обучения. 

11. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

12. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования. 

13. Положение о проведении самообследования. 

14. Положение о рабочей программе учебной дисциплины и профессионального модуля. 

15. Положение о родительском комитете Профессионального училища № 60. 

16. Положение о совете профилактики правонарушений. 

17. Порядок назначения, выплаты, прекращения выплаты стипендий, материальной помощи 

и премий обучающимся. 

18.   Положение о студенческом общежитии. 

19. Положение о педагогическом совете. 

20. Положение о самостоятельной работе обучающихся. 

21. Положение о портфолио обучающихся. 

22. Правила поведения учащихся в образовательном учреждении. 

23. Порядок приема граждан в образовательные учреждения среднего профессионального 

образования. 

24. Положение о формировании, ведении и хранении личных дел обучающихся.   

25. Положение об училищном историко-краеведческом музее. 

26. Положение о библиотеке. 

27. Положение об  училищном  творческом  объединении  редакция газеты  «Шестидесятники».  

28. Положение о  кабинете профилактики. 

29. Положение о правилах постановки на внутриучилищный учет неблагополучных семей. 

30. Положение о Совете классных руководителей и мастеров производственного обучения. 

31. Положение о социально-психологической службе. 

32. Положение о «Школе лидера». 

33. Положение о выборах президента училища. 

34. Положение о дежурстве в  ПУ-60. 

35. Положение о конкурсе «Лучшая группа». 

36. Положение о порядке проведения предметных декад, предметных олимпиад. 

37. Положение о программе ученического самоуправления  "Демократическая республика". 

38. Положение по оформлению экзаменационных рефератов. 



39. Положение о совете училища.  

40. Положение о школе молодого педагога. 

41. Положение о школе содружества (ШС). 

42. Положение об ученическом билете для обучающихся. 

43. Положение о системе работы инженерно-педагогического коллектива по ликвидации 

пропусков учебных занятий без уважительных причин обучающимися. 

44. Положение о приобретении, учете, хранении бланков документов об образовании и 

квалификации. 

45. Положение о Филиале Областного государственного автономного образовательного 

учреждения начального профессионального образования Профессиональное училище № 60, с. Оек 

в п. Мама. 

46. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

47. Положение о расписании учебных занятий. 

48. Положение о режиме занятий обучающихся в филиале п. Мама. 

49. Кодекс профессиональной этики педагогического работника ОГАОУ НПО ПУ № 60. 

50. Положение о пользовании учебниками и учебными пособиями за пределами ВГОС в 

ОГАОУ НПО ПУ № 60. 

51. Положение о порядке регламентирующего зачет результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, дополнительных образовательных 

программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

52. Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся. 

53. Положение о порядке назначения, выплаты, прекращения выплаты государственной 

академической, государственной социальной стипендии студентам за счѐт средств ассигнований 

бюджета Иркутской области. 

54. Положение о  предоставлении академического отпуска обучающимся. 

55. Положение по организации образовательного процесса подготовки водителей 

автотранспортных средств. 

56. Положение об итоговой и промежуточной аттестации обучающихся по подготовке 

водителей. 

57. Правила приема в «автошколу»  ОГАОУ НПО ПУ № 60. 

58. Положение о Центре содействия трудоустройству.  

 

 

2. ЗАДАЧИ ПОСТАВЛЕННЫЕ ПЕРЕД КОЛЛЕКТИВОМ В ПЕРИОД 2011-2014 г.г. 

 Выполнение государственного задания по приему и сохранности контингента 

 Обеспечить  материально-технические, кадровые и учебно-методические условия для ведения 

образовательного процесса в рамках ФГОС третьего поколения. 

 Оказывать  консультационную помощь педагогическим работникам в разработке  научно-

методического обеспечения новых образовательных  стандартов. 

 Организовать эффективную совместную деятельность с социальными партнерами по 

подготовке кадров, совместной учебной и воспитательной работе, трудоустройству, 

рецензированию образовательных программ, проведению итоговой аттестации и др. 



 Создать условия  для повышения уровня обученности и качества подготовки обучающихся по 

общеобразовательным и специальным дисциплинам. 

 Реализовать комплекс мероприятий с целью повышения эффективности профориентационной 

работы и формирования имиджа профессий училища. 

 Создать комфортную образовательную среду для обучающихся.   

 Обеспечить безопасные условия для ведения образовательного процесса. 

 Обеспечить условия для внедрения информационных систем управления и системы 

менеджмента качества в образовательный процесс. 

 Обеспечить условия для организации службы постинтернатного сопровождения детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей. 

 Создание психолого-педагогических условий, необходимых для полноценного развития 

личностно-профессиональных качеств обучающихся, необходимых для успешной 

социализации личности и ее адаптации в профессиональной среде. 

 Обеспечить развитие дополнительного образования, получение дополнительных 

квалификаций обучающимися 

 Выполнение плана финансово- хозяйственной деятельности производства» 

 

3.ВЫПОЛНЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЗАДАНИЯ 

 

Наименование 

показателя 

ОПОП 

Единица 

измерени

я 

Значение, 

утвержденное 

в 

государственном 

задании на 2014 г. 

Фактическ

ое 

значение 

на 2014 г. 

Характеристика 

причин 

отклонения от 

Утвержденных 

значений 

Источник(и) 

информации о 

фактическом 

значении 

показателя 

1.Выполнение 

плана набора 

% 100 61,3 Демографическ

ая ситуация, 

отток  

выпускников на 

обучение в 

город. 

Отчетные 

данные 

2.Занятость 

выпускников 

% 96,5 100  Отчетные 

данные 

3.Количество 

выпускников с 

квалификацией 

соответствующ

ей ФГОС 

% 100 87  9 .выпускников 

не в полном 

объеме  освоили 

ОПОП 

Отчетные 

данные 

4.Количество 

обучающихся 

человек 288 232 Не выполнение 

контрольных 

цифр приема, 

отчисление, 

Отчисление 

переводом (16 

чел для 

прохождения 

гиа) 

Отчетные 

данные 

5.Количество 

документов 

государственно

го образца об 

уровне 

образования 

документ

ов 

31 40 31 – диплом 

9 свидетельств 

Отчетные 

данные 

 



 

 

 

2.СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 Управление Областным государственным автономным образовательным учреждением 

начального профессионального образования профессиональное училище № 60 с.Оек 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми документами, Уставом и имеющимися локальными актами учреждения.  В 2011 

г.созданы органы государственно- общественного управления: 

       Наблюдательный совет 

 Педагогический совет 

Совет автономного учреждения 

 Общее собрание работников  автономного учреждения 

 

 

 

 

 

 

 



Структура управления ОГАОУ НПО ПУ-60 с. Оѐк 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учредитель 

Наблюдательный 

совет 
Педагогический совет Директор 

Зам директора по 

АХЧ 

Комитет Учащихся 

Руководитель 

физвоспитания и 

ОБЖ 

Родительский 

комитет 

Социально- 

психологическая 

служба 

Методическая 

комиссия по 

профподготовке 

Мастер 

производственно

го обучения 

Методическая 

комиссия по 

общеобразовате

льным 

предметам 

Административно

хозяйственный 

персонал 

Главный бухгалтер 

Библиотека 

Зам директора по 

УВР 

Преподаватели 

общеобразовате

льных и  

спецдисциплин 

Зам директора по 

УЧ 

Старший мастер 

Зам директора по 

УПР 

Аттестационная 

комиссия 

    Бухгалтерия 
Совет 

профилактики 

нарушений 

кцст 



Управление Училищем строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

 

В целях совершенствования качества образовательного процесса, его условий и 

результатов, осуществления руководства методической работой преподавателей и мастеров 

производственного обучения, повышения их педагогического мастерства в училище 

функционируют педагогический совет. Педагогический совет возглавляет директор. Для 

оперативного решения  отдельных вопросов о  дисциплине обучающихся,  о правонарушениях, о 

допуске к прохождению итоговой аттестации работают «малые педсоветы» Заседания 

педагогического совета проводятся в соответствии с годовым планом работы училища, 

периодичность заседаний  «малых» педсоветов – по мере необходимости. 

Непосредственное управление деятельностью училища осуществляет директор, 

назначенный учредителем. Директор представляет интересы училища, распоряжается 

имуществом, заключает договоры, осуществляет подбор, прием и расстановку кадров, утверждает 

структуру и штатное расписание, утверждает должностные инструкции. Регулярно (1 раз в 

неделю) директором  проводятся административные совещания с руководителями подразделений. 

Управление училищем осуществляется по следующим направлениям: 

- учебная работа (заместитель директора по учебной  части  –  методист, председатели 

предметно-цикловых комиссий, преподаватели); 

- учебно-производственная работа (заместитель директора по учебно-производственной 

работе – УПР, старший мастер, заведующий практикой, мастера производственного обучения); 

- учебно-воспитательная работа (заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

– УВР, совет по профилактике правонарушений психолог, педагог –организатор, социальный 

педагог, руководитель физвоспитания, преподаватель ОБЖ, родительский комитет, комитет 

учащихся); 

- административно-хозяйственная часть (заместитель директора по административно-

хозяйственной работе , административно- хозяйственный персонал) 

- отдел кадров (заместитель директора по кадрам; инспектора по кадрам); 

- бухгалтерия (главный бухгалтер, бухгалтера, экономист). 

Все перечисленные выше структурные подразделения как непосредственно участвуют в 

образовательном процессе, так и обеспечивают его. 

В училище  издается организационно-распорядительная документация: приказы и 

распоряжения директора;  

На рабочие места имеются утвержденные директором  должностные инструкции. 

Структура и организация управления в целом  соответствует его Уставу и обеспечивают 

нормальное функционирование образовательного учреждения с полным соблюдением 

нормативных требований.  

 

 

 

 

 



                                             3.АНАЛИЗ КОНТИНГЕНТА 

Табл.1.1 

профессии Срок 

обучени

я 

2012-2013 

 уч. год 

2013-2014 уч.год 2014-2015 уч.год 

план факт % план факт % план факт % 

Тракторист- машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

2г.5мес 25 33 132 25 26 104 25 25 100 

Повар, кондитер 2г.5мес. 25 15 60 25 18 72 25 24 96 

Мастер по обработке 

цифровой информации 

 

2г.5мес 

25 10 40 25 20 80 25 0 0 

Повар  2г. 15 22 147 15 18 120 15 12 80 

Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных 

машин и оборудования 

 

 

2г. 

15 17 113 15 11 73 15 17 113 

ФИЛИАЛ п.Мама           

Мастер по обработке 

цифровой информации 

 

2г.5мес. 

25 26 104 25 16 64 25 17 68 

Сварщик 2г5мес. 25 17 68 25 17 68 25 0 0 

Итого  155 140 90 155 126 81 155 95 62 

 

 Из данных таблицы видно, что выполнение контрольных цифр приема падает. Основная причина 

заключается в том, что  количество выпускников школ Иркутского района заметно уменьшилось 

(демографическая ситуация),  а также происходит отток обучающихся в город. Но наиболее 

востребованной остается профессия «Тракторист- машинист сельскохозяйственного 

производства» 
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Сравнительный анализ контингента за 3 года в разрезе профессий: 

Табл.1.2 

профессии  2012 2013 2014 

Тракторист- машинист 

сельскохозяйственного производства 

89 79 74 

Повар, кондитер 48 47 49 

Мастер по обработке цифровой 

информации 

16 34 25 

Мастер по обработке цифровой 

информации (филиал) 

45 57 43 

Сварщик(филиал) 31 42 15 

Повар(профессиональная подготовка) 32 32 28 

Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования 

16 22 26 

итого 277 313 260 

 

 

                Анализ статистических данных по контингенту за период 2012-2014 гг. показывает: 

- в целом   контингент за последние годы соответствовал лицензионным требованиям по 

количественной подготовке  очной формы обучения ; 
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- -численность контингента на бюджетной основе за рассматриваемый период увеличился 

за счет приема обучающихся в филиале, а также за счет  приема  лиц с ОВЗ по программам 

профессиональной подготовки. 

 

 

Таблица 3.1 

Табл.Результаты итоговой аттестации выпускников . 

Табл.1.3 

№ Наименование показателей На базе основного общего 

образования 

Группа молодежи не 

получающие основное общее 

образование 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 

абс % абс % абс % абс % абс % аб

с 

% 

1 Всего выпущено 81  64  53  5  10  27  

2 Численность обучившихся, 

получивших дипломы 

56 69 41 64 31 59       

3 из них: 

получивших дипломы с 

отличием: 

2 2 3 5 2 4       

4 Численность обучившихся, 

получивших свидетельства: 

25 31 23 36 22 41 5  10  27  

5 Численность обучившихся, 

получивших разряды  выше 

установленных 

24 30 20 31 8 15       

6 Численность обучившихся, 

получивших разряды  ниже 

установленных 

4 5 2 3 5 9   4    

7 Выпущено детей-сирот и 

детей оставшихся без 

попечения родителей 

14 17 17 27 15 28       

8 Выпущено обучившихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

        10 16 27  

9 Численность обучившихся, 

допущенных к выпускным 

экзаменам 

81 10

0 

64 100 53 100 5  10  27  

10 Из них участвовавшие в ЕГЭ 12 15 0 0 0 0       

 



 

Основным внутренним показателем качества подготовки выпускников является 

государственная (итоговая) аттестация. Организация итоговой аттестации 

регламентирована локальным актом «Положение о государственной итоговой аттестации 

обучающихся» и распорядительными актами: приказами об организации итоговой 

государственной аттестации; приказами о создании ГАК; приказами о допуске к ГИА; 

утвержденный перечень тем письменных экзаменационных работ, выпускных 

практических квалификационных работ.  

 

           Итоговая аттестация выпускников осуществляется аттестационной комиссией, состав 

которой формируется училищем по каждой основной профессиональной образовательной 

программе. Аттестационная комиссия формируется из преподавателей и мастеров 

производственного обучения  аттестуемых групп выпускников, специалистов объединений, 

предприятий, организаций и учреждений – заказчиков рабочих кадров. Председатель 

аттестационной комиссии назначается из представителей работодателей. Состав 

государственной аттестационной комиссии утверждается приказом директора училища. 

 

    Письменная экзаменационная работа (ПЭР) - самостоятельная работа обучающегося на 

заключительном этапе ступени обучения. В ходе выполнения ПЭР обучающиеся 

показывают умение пользоваться не только компьютерной техникой, учебниками и 

учебными пособиями, но и современным справочным материалом, специальной 

технической литературой, каталогами, стандартами, нормативными документами. ВПЭР 

выявляет общепрофессиональную и специальную подготовку обучающихся, их знания 

современной техники и технологии, использование учебной, технической и нормативной 

литературы по профессии. В ходе выполнения ВПЭР обучающийся показывает свою 

подготовленность в технологических процессах, а также в вопросах охраны труда, в 

применении материалов, инструментов и оборудования. Как правило, тема письменной 

экзаменационной работы совпадает с практической квалификационной работой, которую 

будет выполнять обучающийся. Темы ВПЭР и выпускных практических 

квалификационных работ разрабатываются преподавателем спецдисциплин и мастером п/о 

с учетом требований квалификационных характеристик, согласовываются с 
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работодателями, на заседании МК профцикла и утверждаются заместителем директором 

училища.  

   Логическая последовательность изложения материала обучающимися базируется на 

прочных теоретических знаниях по избранной теме.  

     Руководитель (преподаватель) за неделю  до защиты письменной экзаменационной 

работы проверяет выполненные работы и дает письменный отзыв, в котором дает общую 

характеристику работы (отмечает положительные стороны, недостатки, характеризует 

графическую часть, творческое задание), отмечает соответствие заданию по объему и 

степени разработки основных разделов работы, степень самостоятельности при разработке 

вопросов темы.  

 

По отзывам членов ГАК, тематика и уровень сложности работ соответствуют 

квалификации выпускников. В своих отчетах председатели ГАК отмечают: 

 

- достаточный уровень усвоения теоретических знаний и практических умений, что 

соответствует квалификации выпускника по направлению подготовки на базовом уровне; 

 

- общий высокий уровень защиты письменных экзаменационных работ, их актуальность. 

 

На защите выпускники показывают хорошие знания в профессиональной области и 

практической деятельности. 

Количество выпускников получивших дипломы в 2013 году на 21 % меньше, т.к в результаты 

итоговой аттестации входят обучающиеся выпустившиеся по промежуточной аттестации, не 

освоившие  ОПОП и по окончанию обучения получившие свидетельства о рабочей профессии. 

 Численность обучающихся получивших вышеустановленные разряды возросло на 23%. 

Наиболее высокие результаты имеют выпускники по профессии «Повар, кондитер» 

Выпуск детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей  за последние 3 года не 

снижается , в среднем составляет 23% к общему количеству выпускников. 

         

 

 

 

 

 

 

 

 



4.ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 

 (сравнительный анализ за 3 года) 

Табл.1.4 
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2012 81 48 59 6 17 10     100% 

2013 64 20 31 4 28 6       6 100% 

2014 53 28 53  19 4 2       100% 



 

 

Анализ трудоустройства выпускников показывает, что процент трудоустройство снижается, 

вместе с тем увеличивается процент призыва выпускников в РА после окончания учебного 

заведения. До 10% выпускников- девушек уходят в декретный отпуск по уходу за ребенком. Часть 

выпускников ,  пользуясь льготами для детей сирот поступают на повторное обучение, для 

получения второй профессии. 

 В 2011 г.трудоустройство выпускников по  профессии «Тракторист- машинист 

сельскохозяйственного производства  проходило по программе Министерства сельского хозяйства  

и  соглашением о сотрудничестве и взаимодействии между министерством сельского хозяйства , 

министерством образования  и образовательными учреждениями Иркутской области в сфере 

подготовки кадров для агропромышленного комплекса  и закреплении их в сельскохозяйственном 

производстве. 

 ( В соответствии с дополнениями в Положение о предоставлении субсидий в целях возмещения 

затрат в 2011 году, утвержденными постановлением Правительства Иркутской области от 24 

января 2011 года   № 7-пп, субсидии на компенсацию затрат предоставляются 

сельскохозяйственным товаропроизводителям, осуществляющим единовременные выплаты на 

обустройство для приобретения мебели, бытовой техники, сельхозживотных и другого имущества 

с учетом оплаты  налога на доходы физических лиц,  впервые поступившим к ним на работу 

молодым специалистам. Размер субсидии:  за единовременную выплату  молодому специалисту: 

   - с высшим  профессиональным образованием - 160 тыс. руб.; 

   - со средним профессиональным  образованием - 130 тыс. руб.; 

   - с начальным профессиональным образованием по профессии тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства -100 тыс. рублей.)  По данной программе было 

трудоустроено 6 человек. 
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В 2013 году на основании  письма министерства образования  Иркутской области от 11.12.2013 г 

№ 55-37 -11149/13 «Об исполнении плана реализации решения Совещания по вопросам 

подготовки кадров для АПК Иркутской области» определены базовые хозяйства, для организации 

проведения учебной и производственной практик. 

                      5.УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

ОГАОУ НПО ПУ № 60  реализует следующие образовательные программы: 

№ код  профессия Срок обучения 

1. 35.01.13 Тракторист- машинист сельскохозяйственного 

производства 

2г.5мес. 

2. 19.01.17 Повар, кондитер  2.г 5 мес. 

3. 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 2г.5 мес. 

4 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации 

(филиал) 

2г.5 мес. 

5 15.01.05 Сварщик (филиал) 2г.5 мес. 

6 16675 Повар ( из числа выпускников коррекционных 

школ VIIIвида) – адаптированная программа 

2г. 

7. 18545 Слесарь по ремонту сельскохозяйственных 

машин и оборудования( из числа выпускников 

коррекционных школ VIIIвида) – 

адаптированная программа) 

2 г. 

 

- Программы профессиональной подготовки: 

- Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства; 

- Водитель автомобиля категории «В», «С» 

- Повар; 

- Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 

 

 

Учебные планы имеются по каждой ОП СПО: 

Å 19.01.17. Повар, кондитер; 

Å 35.01.13. Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства; 

Å 09.01.03. Мастер по обработке цифровой информации; 

Å 15.01.05. Сварщик. 

          

      Учебные планы всем профессиям/специальностям прошли экспертизу в 2014 году в ресурсных 

центрах при содействии ИИПКРО и САРК  

 

ü Формирование вариативной части учебного плана в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и обучающихся  

              При формировании вариативной части ОП по специальностям и профессиям СПО  

педагогическим коллективом в первую очередь были изучены особенности и требования 

социального заказа регионального рынка труда и его отдельных работодателей.  

              С этой целью ежегодно проводится собеседование с представителями предприятий 

Иркутского района для определения  количественных и качественных изменений в  требованиях 

работодателей с целью учета их в процессе подготовки специалистов. 



              По результатам собеседования с работодателями устанавливаются востребованные 

рынком труда профессиональные функции и конечные результаты обучения, необходимые для 

выполнения этих функций компетенции, умения и знания, практический опыт. 

               Заключительный этап анализа - соотнесение полученных результатов с содержанием 

требований ФГОС, выявление тех изменений и дополнений, которые необходимо внести и учесть 

при формировании вариативной части ОП. 

       Распределение вариативной части рассматривается и утверждается на заседании 

педагогического совета училища. 

               Содержание программ учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей, содержащих вариативную часть, рассматривается на заседании  МК, 

согласовывается с представителями работодателя и  утверждается директором училища.  

 

ü Выполнение требований к сроку освоения ОПСПО   

Срок освоения ОП СПО соответствует требованиям ФГОС по каждой 

специальности и профессии: 

         (19.01.17) 260807.01 Повар, кондитер - на базе основного общего – 2 года 5 месяцев; 

(35.01.13)110800.02 Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства - на базе 

основного общего – 2 года 5 месяцев; 

(09.01.03)230103.02 Мастер по обработке цифровой информации - на базе основного общего – 

2 года 5 месяцев;  

(15.01.05)150709.02 Сварщик- на базе основного общего – 2 года 5 месяцев. 

ü Соответствие расписания учебных занятий  требованиям и нормам СанПиН  

  Составление расписания учебных занятий регламентируется уставом ОГАОУ НПО ПУ № 60, 

с.Оек 

       Расписание учебных занятий соответствует требованиям и нормам СанПиН: 

Å Расписание учебных занятий предусматривает непрерывность учебного процесса в течение дня, 

равномерное распределение учебной нагрузки обучающихся в течение недели.  

Å Расписание составляется на учебную неделю, включающую 5 рабочих (учебных) дней. Учебные 

занятия начинаются в 8.20 часов и завершаются не позднее 14.35 часов (для 2 смены – не позднее 

16.50). 

Å Продолжительность занятия – 45 минут.  Продолжительность перемен во время учебных занятий 

составляет 10 минут. Для питания обучающихся предусматривается два перерыва по 20 минут.  

Å Максимальный объем  аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образования 

составляет 36 академических часов.  

Соответствие заполнения журналов учета теоретического обучения  

    Порядок заполнения журналов теоретического обучения определяется Положением «О ведении 

журналов учета теоретического обучения» 

 Требования данного положения соблюдаются  

ü Система контроля за текущей успеваемостью  обучающихся  

Контроль за текущей успеваемостью  обучающихся осуществляется в соответствии с Положением  

«О текущем контроле знаний и промежуточной аттестации»  

 

 Текущий контроль проводится в пределах времени, отведенного на соответствующую 

дисциплину/МДК, и  имеет традиционные и инновационные формы (включая ИКТ). 

 Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности обучающегося за 

семестр. Формы и порядок промежуточной аттестации, периодичность промежуточной 

аттестации определяются рабочими учебными планами по специальности. 

    По окончании дисциплины/МДК  проводится дифференцированный зачет с учетом результатов 

текущего контроля. 

Текущая успеваемость обучающихся является обязательным условием допуска обучающихся к 

промежуточной аттестации.  

 



ü Система контроля за посещением занятий  

           Система контроля за посещением занятий обучающимися осуществляется на основании 

Положения «О системе работы инженерно-педагогического коллектива по ликвидации 

пропусков учебных занятий без уважительных причин обучающихся» 

Контроль посещаемости обучающимися занятий проводится по следующим направлениям: 

-   заместители директора контролируют посещаемость обучающимися внеклассных 

мероприятий, классных часов, линеек и др.; 

-  старший мастер осуществляет контроль за посещением обучающимися 

лабораторно-практических занятий, производственного обучения и производственной 

практики; 

-  преподаватели контролируют посещаемость обучающимися занятий теоретического 

характера и делают соответствующие отметки в журналах; 

- руководители групп, мастер п/о или классный руководитель ежедневно не менее 2-х раз 

проверяют посещаемость в группе и отмечают отсутствующих в групповом журнале учета 

посещаемости; 

- староста группы или ответственный за посещаемость в группе дважды (после 1-го и 

последнего урока) отмечают отсутствующих и подают сведения зам. по УВР, который заносит 

данные об отсутствующих в группах в журнал учета посещаемости обучающимися занятий в 

училище). 

 

ü Наличие локальных нормативных актов и документов  

по организации и проведению промежуточной аттестации выпускников, 

экзаменационных ведомостей, протоколов экзаменов квалификационных  

              Организация и проведение промежуточной аттестации обучающихся  осуществляется в 

соответствии законом РФ «Об образовании»,  Положениями ОГАОУ НПО ПУ № 60, с. Оек 

- «О текущем контроле знаний и промежуточной аттестации»  

- «О промежуточной аттестации по общеобразовательным дисциплинам»; 

- «О портфолио обучающегося»; 

      Экзаменационные, зачетные и итоговые ведомости   хранятся в учебной части как документы 

строгой отчетности в течение нормативного срока освоения ОП СПО по данной 

профессии/специальности. После истечения срока ведомости сдаются в архив училища.  

ü Анализ входного, текущего, промежуточного и итогового контролей  

Входной, текущий, промежуточный, итоговый контроли успеваемости  в ОГАОУ НПО ПУ № 60, 

с. Оекосуществляются в соответствии с Положениями, утвержденными директором училища: 

     - «О входном контроле знаний обучающихся»; 

     - «О текущем контроле знаний и промежуточной аттестации»  

     - «О внутриучилищном контроле». 

      

    Полученные результаты различных видов контроля оформляются в виде аналитической справки 

и хранятся у председателей МК.  

ü Анализ входного контроля  по общеобразовательной подготовке  2014-2015 уч.г.  

В течение сентября месяца 2014-2015 учебного года в группах 1 курса обучающихся по ППКРС 

проведен входной контроль по общеобразовательным дисциплинам: математика, русский язык, 

физика, химия. 

Обучающиеся, поступившие на 1 курс, показывают низкий уровень усвоения базовых знаний за 

основную школу и низкое качество знаний. 

Å Русский язык – успеваемость – 74%, качество знаний – 8% ; 

Å Математика– успеваемость – 30 %, качество знаний – 5 % ; 

Å Физика – успеваемость – 66 %, качество знаний – 30 % ; 

Å Химия – успеваемость -51 % , качество знаний – 3 % ; 

Показатели по училищу: успеваемость– 55%; качество знаний – 11 %. 

 



 
 

 

 

 

 

ü Анализ итогового контроля 2013-2014 учебный год  

Результаты учебной деятельности педагогического коллектива  

ОГАОУ НПО ПУ № 60, с. Оек за 2013-2014 учебный год :  

 

№ Профессия Успеваемость, % Качество знаний, % 

1 Повар, кондитер 81 33 

2 Å Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

56 11 

3 Мастер по обработке цифровой 

информации                  

60 23 

4 Всего по училищу: 66 22 
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     Анализируя  показатели успеваемости и качества знаний за 2013-2014 учебный год,  следует 

отметить снижение показателей по каждому параметру. 

Причины: 

 низкая мотивация обучающихся; 

 посещаемость занятий,; 

75% обучающихся детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также дети сироты и 

дети оставшиеся без попечения родителей, которые имеют десоциализацию в социуме. 

  Для повышения мотивации обучающихся следует обратить внимание на выявление 

профессиональных наклонностей при проведении профориентационной работы в виде тестов, 

собеседования с родителями и обучающимися. Для повышения успеваемости и качества знаний 

мастерам п/о и преподавателям рекомендуется  более творчески подходить к организации 

учебного процесса: 

 Разнообразить формы и методы организации учебного занятия; 

 Планировать занятия на основе личностно-ориентированного подхода; 

 Проводить как можно больше внеклассных мероприятий, направленных на развитие общих 

и профессиональных компетенций. 

ü Анализ качества проведения учебных занятий    

1. Анализ качества проведения учебных занятий осуществляется администрацией училища в 

соответствии с Положением ОГАОУ НПО ПУ № 60, с. Оек  «О внутриучилищном контроле». 

Å Контроль осуществляется согласно утвержденному  графику контроля; 

Å Результаты  контроля оформляются в форме аналитической  справки о результатах контроля,  

бланка анализа урока или мероприятия; 

Å Итоговый материал содержит констатацию фактов,  выводы и, при необходимости, предложения.; 

Å Информация   о   результатах   проведенного   контроля доводится до педагогических работников.; 

2. На уровне МК организовано взаимопосещение учебных занятий преподавателями училища.  

 

ü Анализ контрольных срезов знаний обучающихся по учебным дисциплинам, МДК . 

В  декабре 2014-2015 учебного года проведены административные контрольные:  математика, 

русский язык, физика, техническое оснащение и организация рабочего места, ОЭиЦСТ, 

ОИТ,электротехника, технология создания и обработка цифровой  мультимедийной информации , 

технология публикации цифровой мультимедийной информации, технология механизированных 

работ в сельском хозяйстве, эксплуатация и техническое обслуживание  сельскохозяйственных 

машин и оборудования , Теоретическая подготовка водителей автомобилей категории "С". 

 

Результаты  контрольных срезов: 

По общеобразовательным дисциплинам; 

Русский язык – 91 % успеваемость, 24 % качество знаний; 

Физика – 82% успеваемость, 12% качество знаний; 

Математика - 96 % успеваемость, 38 % качество знаний; 

Итого по общеобразовательным дисциплинам:  

87 % успеваемость, 25 % качество знаний. 

 

Диаграмма результаты контрольного среза: 

 



 
 

По профессиям: 

Повар, кондитер - 100 успеваемость, 70 % качество знаний; 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства –  

94% успеваемость, 41 % качество знаний; 

Мастер по обработке цифровой информации - 100 % успеваемость, 

 33 % качество знаний; 

 

 

 

 
 

 

Итого по училищу: 98 % успеваемость, 48 % качество знаний. 

      Лучшие показатели в группе № К-12, К-13 (Повар, кондитер)  

 

Лучшие показатели по дисциплинам/МДК: 

Å Техническое оснащение и организация рабочего места –  

82 % успеваемость, 57 % качество знаний; 

 ОИТ - 89 % успеваемость, 47 % качество знаний; 

 МДК 03.01 Теоретическая подготовка водителей автомобилей 

 категории "С" - 84% успеваемость, 47 % качество знаний; 
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      Низкие показатели  

по русскому языку –24 % качество знаний; 

по физике – 12 % качество знаний; 

  Выводы: Процент успеваемости связан с низкой посещаемостью и с низким уровнем знаний по 

предметам, полученных на базе основного общего образования. 

 

6.КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ  

Общая укомплектованность педагогических кадров составляет 100%. 

Высшее образование имеют – 60%, СПО - 26 % 

Наличие ВысКК-16%,ПКК-39%, ВКК – 7 %, без КК-38% 
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7.НАЛИЧИЕ И КАЧЕСТВО УМК 

 

 

ОП СПО  

Методические 

указания по  

л/пр. работам  

Методические 

указания по  

л/пр. работам 

(с экспертизой 

ИИПКРО)  

Методические 

указания по 

СРС  

КОС  

Å  260807.01 Повар, 

кондитер; 80 %  0%  60%  100%  

Å  110800.02 Тракторист- 

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

80%  10 %   50%  100%  

Å 230103.02 Мастер по 

обработке цифровой 

информации; 80%  10%  60%  100%  

 

Рекомендации: Преподавателям и мастерам п/о приступить к разработке  недостающих 

методических указаний  с целью повышения качества образовательного процесса.  

ü Обеспечение всех видов занятий по профессиональным модулям,  

дисциплинам  учебного плана учебно-методической документацией   

ОПСПО  
Программы  

УД, ПМ  

Методические 

указания по  

л/пр. работам  

Методические 

указания по 

СРС  

Å  260807.01 Повар, кондитер; 
100%  80 %  60%  

Å  110800.02 Тракторист- 

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 
100%  80%  50%  

Å 230103.02 Мастер по 

обработке цифровой 

информации; 
100%  80%  60%  

 

Рекомендации: Преподавателям и мастерам п/о приступить к разработке методических 

указаний  с целью повышения качества образовательного процесса.  

 



ü ʅʘʣʠʯʠʝ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʠ ʜʦʩʪʫʧʘ ʚʩʝʭ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʢ ʬʦʥʜʘʤ ʫʯʝʙʥʦ-

ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʡ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʠ  

 1. Библиотечный фонд: 

Å Учебники (основная и дополнительная учебная литература) 

Å Справочная литература 

Å Художественная литература 

Å Периодические издания по автотранспортному и сельскохозяйственному профилю  

Å Методические указания по выполнению лабораторных, практических работ (на бумажных 

носителях) 

Å Методические указания по выполнению СРС на бумажных  и электронных носителях 

2. Компьютерные классы, библиотека : 

Å Выход в Интернет 

3. Учебные кабинеты: 

Å Учебники 

Å Методические указания по выполнению лабораторных, практических работ (на бумажных 

носителях) 

Å Методические указания по выполнению СРС на бумажных  и электронных носителях 

Å Интернет – ресурсы 

 

ü ʉʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʝ ʧʝʨʝʯʥʷ ʫʯʝʙʥʳʭ ʢʘʙʠʥʝʪʦʚ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤ ʌɻʆʉ ʧʦ 
ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷʤ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ:  

(19.01.17) 260807.01 Повар, кондитер; 

ФГОС СПО   Учебные кабинеты 

ОП СПО 

 наличие учебных 

кабинетов 

Технология кулинарного производства Соответствует  

Технология кондитерского производства Соответствует  

Безопасность жизнедеятельности и охрана труда совмещен с ОБЖ 
Соответствует  

Русского языка и литературы совмещен с английским языком Соответствует  

Математика Соответствует  

Физика Соответствует  

Химия Соответствует  

История и обществознание Соответствует  

ʃʘʙʦʨʘʪʦʨʠʠ:  

Микробиологии, санитарии и гигиены совмещена с химией Соответствует  

Товароведение продовольственных товаров совмещена с техническим 

оснащением и организацией рабочего места 

Соответствует  

Учебный кулинарный цех Соответствует  

Учебный кондитерский цех Соответствует  

 

Учебные кабинеты соответствуют требованиям ФГОС по профессии «Повар, кондитер», 

что положительно сказывается на качестве обучения по данной профессии. 

  



 

 

(35.01.13) 110800.02 Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства: 

ФГОС СПО    

Учебные кабинеты : 

ОП СПО 

 наличие учебных 

кабинетов  

  технической механики совмещен с материаловедением Соответствует  

управления транспортным средством и безопасности движения; Соответствует  

безопасности жизнедеятельности и охраны труда совмещен с основами 

безопасности жизнедеятельности 

Соответствует  

русского языка и литературы совмещен с иностранным языком Соответствует  

математика Соответствует  

химия Соответствует  

физика Соответствует  

Компьютерный класс Соответствует  

Лаборатории:  

электротехники совмещена с физикой Соответствует 

тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин Соответствует 

Автомобилей Частично  

соответствует 

Мастерские:  

технологии производства продукции растениеводства; Соответствует 

слесарная мастерская; Соответствует 

пункт технического обслуживания. Частично 

соответствует 

Полигоны:  

учебно-производственное хозяйство; Имеется/соответс

твует 

автодром, трактородром; Имеется/соответс

твует 

гараж с учебными автомобилями категории "C". Имеется/соответс

твует 

 

  Учебные кабинеты в основном соответствуют требованиям ФГОС по профессии 

«Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства», следует обратить 

внимание на оснащение кабинетов  по данной профессии. 

 

 



 

(09.01.03) 230103.02 Мастер по обработке цифровой информации; 

 

ФГОС СПО    

Учебные кабинеты 

ОП СПО 

 Наличие учебных 

кабинетов   

Информатики и информационных технологий совмещен с мультимедиа-

технологией 

Соответствует 

Охрана труда совмещена с безопасностью жизнедеятельности Соответствует 

Экономика организации совмещена с историей и обществознанием Соответствует 

Русского языка и литературы совмещен с английским языком Соответствует 

Математика Соответствует 

Физика Соответствует 

Химия Соответствует 

ОБЖ Соответствует 

ʃʘʙʦʨʘʪʦʨʠʠ: 
 

Электроники с основами радиоэлектроники совмещена с физикой 

Частично 

соответствует 
 

 

Учебные кабинеты соответствуют требованиям ФГОС по профессии «Мастер по 

обработке цифровой информации», следует обратить внимание на техническое оснащение 

лаборатории «Электроники с основами радиоэлектроники»  

 

 

Общие требования; 

 

ФГОС СПО    

Спортивный комплекс  

ОП СПО 

Наличие спортивного комплекса  

Спортивный зал  Имеется / Соответствует требованиям 

СанПиН  

Открытый стадион широкого профиля с 

элементами полосы препятствий  

Имеется 

Открытая волейбольная площадка Имеется 

Стрелковый тир  Имеется  

Залы:  

Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет Имеется 

 

ü ʆʩʥʘʱʝʥʥʦʩʪʴ ʧʝʨʝʯʥʷ ʫʯʝʙʥʳʭ ʢʘʙʠʥʝʪʦʚ, ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʠʡ, ʤʘʩʪʝʨʩʢʠʭ, 
ʧʦʣʠʛʦʥʦʚ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤ ʌɻʆʉ  

1. Кабинеты: 



Перечень учебных кабинетов  
      Оснащенность 

(%)  
Недостающее оборудование 

Кабинет 

Математики  

  Оснащенность 

100%   

Кабинет  

Социально- 

экономических дисциплин 

 Оснащенность 

100%   

Кабинет 

 Русского языка и литературы 

 Оснащенность 

100%   

Кабинет  

Физики 

Оснащенность 

100%   

Кабинет  

Химии 

Оснащенность 

100%  

Эксплуатация и  ТО СХМ и 

оборудования 
Оснащенность 80% 

Стенды по тракторам, разрезы 

узлов по тракторам, электронные 

плакаты по тракторам 

Технология 

механизированных работ в  

сельском хозяйстве 

Оснащенность 

90% 

Разрезы  почв, набор гаечных и 

накидных ключей, электронные 

плакаты по зерноуборочной, 

кормоуборочной технике 

Технология слесарных работ 

по ремонту и техническому 

обслуживанию 

сельскохозяйственных 

машин и оборудования 

Оснащенность 

50%  

Штангениструменты, микрометр, 

электронные плакаты по ТО и 

ремоту тракторов, СХМ и 

оборудования, мультимедиа. 

Кабинет  

Правил безопасности 

дорожного движения 

    Оснащенность 

100%   

Технология кулинарного и 

кондитерского производства 

Оснащенность 90 

% 

Электронные плакаты по 

кулинарному и кондитерскому 

производству 

Информатики и 

информационных технологий 

совмещен с мультимедиа-

технологией 

Оснащенность 100 

%  

 

2. Лаборатории и мастерские: 



Перечень  лабораторий, 

мастерских, полигонов  

      Оснащенность 

(%)  
Недостающее оборудование  

Микробиологии, санитарии и 

гигиены совмещена с химией 

 Оснащенность 

80%  
Микроскопы. 

Товароведение 

продовольственных товаров 

совмещена с техническим 

оснащением и организацией 

рабочего места 

  Оснащенность 

100%  

Учебный кулинарный цех 

Оснащенность 

100% 
 

Учебный кондитерский цех 

Оснащенность 

50% 

Взбивальную машину, пекарский 

шкаф, тестомес, печь, стол 

разделочно-производственный, 

Автомобили 

Оснащенность 

80% 

Электроизмерительные приборы 

(ареометры, нагрузочные вилки) 

Технологии производства 

продукции растениеводства; 
Оснащенность 

70% 

набор гаечных и накидных 

ключей. 

слесарная мастерская; 

Оснащенность 

90% 

Разметочный инструмент, зубило 

слесарное, напильники, набор 

рожковых ключей, ножовки по 

металлу, микрометр. 

пункт технического 

обслуживания. 
Оснащенность 

50% 

Шприц, щуп, домкрат, 

маслонагнетатели, стенд развал-

схождения 

 

Оснащенность кабинетов и лабораторий  составляет  50-100%, следует обратить внимание 

на приобретение недостающего оборудования 

 

ü Наличие приказов училища по организации образовательной деятельности  

1. Утверждение: 

- учебных планов, сводных учебных планов, графиков учебного процесса, 

- тарификации, 

- образовательных программ, 

- расписания учебных занятий, 

- перспективно-тематических планов УД и ПМ, 

- годового плана работы училища, 

- плана внутриучилищного контроля, 

- планов развития кабинетов, лабораторий и мастерских. 

2. Закрепление:  

-   классных руководителей и мастеров п/о за учебными группами, 

-   ответственных  за кабинеты, лаборатории, мастерские 

 

ü Наличие учебно-планирующей документации  

1. ФГОС  и примерные ОП СПО подготовки квалифицированных рабочих, служащих:  



Å (19.01.17) 260807.01 Повар, кондитер; 

Å (35.01.13) 110800.02 Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства; 

Å (09.01.03) 230103.02 Мастер по обработке цифровой информации; 

(15.01.05) 150709.02 Сварщик 

Наличие учебно-планирующей документации  

 2.  Учебные планы по каждой программе (согласованы с учредителем, утверждены 

директором). 

3. Рабочие программы (согласованы с работодателем). 

4.  УМК (методические рекомендации по выполнению лабораторных, практических работ, 

СРС).  

Наличие должностных инструкций работников училища 

1. Руководитель  структурного подразделения (заместители директора, зав. отделением, 

старший мастер). 

2. Преподаватель. 

3. Мастер производственного обучения. 

4. Работники по обслуживанию УВП (психолог, соц. педагог, воспитатель, библиотекарь и 

др.). 

5. Работники  ОП. 

6. Специалисты ( специалист ОК и др.).  

 

Доля учебных площадей (кабинеты, лаборатории, мастерские, полигоны) в общей 

площади  

Доля учебных площадей – 0,8 (3178,7 м
2
). 

Доля учебных полигонов – 1 (25000 м
2
). 

Ангар - 300 м
2
 

Обеспеченность спортивными сооружениями  

1. Спортивный зал - 288 м
2
  

2. Спортивная площадка– 108 м
2  

3. Стадион - 800 м
2
 

4. Стрелковый тир – 72 м
2
  

Столовая 

Зал- 70 посадочных мест - 72 м
2
 

Овощной, мясной, рыбный цех - 54 м
2
 

Подсобные помещения – 70,8 м
2 

Общежитие 

35 мест – 235 м
2 

Наличие годового плана внутриучилищного контроля, графиков и справок контроля   

ü Цель и содержание контроля. 

ü Виды контроля. 

ü Объект контроля. 

ü Кто контролирует. 

ü Участники контроля. 

ü Подведение итогов. 

ü Сроки. 

ü Обеспечение образовательного процесса учебной и учебно-методической 

литературой  

На 01.01.2015 год общий фонд библиотеки составляет – 6163 экземпляров: Фонд  

учебной  литературы -2021 ед., учебно-методической литературы -712 ед., 

художественная литература -3049 ед., дополнительная литература 381 ед.  



Необходимо пополнение библиотечного фонда учебной  и учебно- методической 

литературой. В настоящее время дефицит учебников составляет на общую сумму 800 

тысяч рублей. 

                                            8.ʄɽʊʆɼʀʏɽʉʂɸʗ ʈɸɹʆʊɸ 

 

Основной целью методической работы в 2014 году являлось 

 - всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства 

преподавателей;  

- развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом; 

- совершенствование программно – методического обеспечения для создания условий 

успешного усвоения образовательных стандартов. 

-  работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта;  

- совершенствование  системы мониторинга развития педагогического коллектива;  

- пополнение  методического кабинета необходимым информационным материалом для 

оказания помощи ИПР в работе. 

Для решения поставленных задач были созданы следующие условия: 

 Составлен и утвержден план методической работы.  

 Составлен и утвержден план работы  педагогического совета.  

 Составлен и утвержден план работы  методического совета. 

 Составлен и утвержден план работы с аттестуемыми  педагогами и мастерами.  

 Составлены и утверждены планы работы методических комиссий по 

направлениям. 

 Составлены индивидуальные планы работы преподавателей  и мастеров над 

темами самообразования.  

 

 

В соответствии с целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим 

направлениям деятельности: 

1. Работа педагогического совета 

2. Работа методического совета 

3. Работа методических объединений 

4. Работа по выявлению и обобщению передового педагогического опыта 

5. Тематические недели и декады 

6. Анализ открытых уроков 

7. Повышение квалификации преподавателей и мастеров 

8. Аттестация педагогических работников 

9. Участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях 

Педагогический коллектив строил свою деятельность, исходя из единой методической 

темы «Формирование базовых профессиональных умений и компетенций как условие 

подготовки конкурентоспособного рабочего».  



В 2013 году кроме традиционных педсоветов по допуску обучающихся к прохождению 

ГИА, о выпуске обучающихся, о переводе обучающихся на следующий курс, были 

проведены педсоветы со следующей тематикой согласно утвержденному плану работы 

педагогического совета: 

№ Тематика педагогического 

совета 

Сроки проведения Ответственные  

1. Анализ работы училища за  1 

полугодие 2013 – 2014 

учебного  года 

Январь, 2014 Зам. директора по 

УЧ Фурсова Е.В., 

зам. директора по 

УПР 

Серебренникова 

Г.И., зам. директора 

по УВР Бойко И.Н., 

методист Купрякова 

О.В., старший 

мастер Ниязов В.К. 

2.  Современный  урок  в  свете  

ФГОС 

Март, 2014 Методист Купрякова 

О.В., преподаватель 

математики 

Михалева А.В., 

мастер п\о 

Желобина Л.В. 

3.  Итоги учебно-воспитательной 

работы за 2013-2014 учебный 

год.  Мониторинг  успешности  

обучения. 

Июнь, 2014 Зам. директора по 

УЧ Фурсова Е.В., 

зам. директора по 

УПР 

Серебренникова 

Г.И., зам. директора 

по УВР Бойко И.Н., 

методист Купрякова 

О.В., старший 

мастер Ниязов В.К. 

4.  Анализ работы училища за 

2013-2014 учебный год 

Август, 2014 Зам. директора по 

УЧ Фурсова Е.В., 

зам. директора по 

УПР 

Серебренникова 

Г.И., зам. директора 

по УВР Баханова 

Н,В., методист 

Косинцева Т.Г., 

старший мастер 

Ниязов В.К.. 

5.  «Формирование 

профессиональной 

компетентности педагога в 

условиях введения ФГОС: 

проблемы и решения». 

Ноябрь, 2014 Зам. директора по 

УЧ Фурсова Е.В., 

зам. директора по 

УПР 

Серебренникова 

Г.И., зам. директора 

по УВР Баханова 

Н,В., методист 



Косинцева Т.Г., 

старший мастер 

Ниязов В.К. 

6. Анализ работы училища за 1 

полугодие 2014-2015 учебного 

года 

Январь, 2015 Зам. директора по 

УЧ Фурсова Е.В., 

зам. директора по 

УПР 

Серебренникова 

Г.И., зам. директора 

по УВР Баханова 

Н,В., методист 

Косинцева Т.Г., 

старший мастер 

Ниязов В.К. 

 

 Педагогическое советы были разработаны и проведены с использованием презентаций и 

анализом опыта работы по данной теме. 

 ɺʳʚʦʜ: тематика педсоветов, материал, подобранный на обсуждение, формы проведения, 

принятые решения способствовали эффективности организации образовательного 

процесса, повышению уровня педагогического мастерства в обучении и воспитании 

обучающихся, создавали ориентир на дальнейшую деятельность педагогического 

коллектива. 

Работа методического совета также велась согласно утвержденному плану, в течение года 

были проведены методические советы: 

№ Тематика методического совета Сроки проведения Ответственные  

1. Использование  активных  

методов  обучения  в  

преподавании  спецдисциплин 

Март, 2014 Методист Купрякова 

О.В. 

2.  О  проведении  

информационно-методического  

мониторинга  по  итогам  

учебного  года 

Июнь , 2014 Методист Купрякова 

О.В., председатели 

МК 

3.  Организация  методической  

работы  в  2014  - 2015 учебном  

году 

Сентябрь, 2014 Методист  

Зам.директора  по  

УПР, зам.директора  

по УВР, 

зам.директора  по 

УЧ, старший  

мастер, 

Председатели  МК 

4.  Портфолио  педагога. 

Целеполагание и  типы  

учебных  занятий  с  учетом  

ФГОС. 

 

Октябрь, 2014 Методист  

зам.директора  по 

УЧ, Председатели  

МК 

5. Итоги  методической  работы  

за  1 полугодие 2014 – 2015 

учебного  года 

Декабрь, 2014 Методист 

Председатели  МК 



 

        ɺʳʚʦʜ:   Работа методического совета способствовала системному и эффективному 

решению образовательных задач, стоящих перед училищем. 

       Согласно структуре методической работы  в училище работало 4 методических 

комиссии, связанных по профессиональному и предметному принципам. Содержание 

работы комиссии зафиксировано в планах их работы и направлено на повышение 

профессионального мастерства педагогических работников, повышения качества 

профессионального обучения в соответствии с требованиями государственного стандарта.  

Каждая комиссия работала над своей методической темой, связанной с единой 

методической темой «Создание в училище образовательной развивающей среды с целью 

подготовки  активного, творческого, конкурентоспособного молодого рабочего». 

Согласно приказу №  110/01 от 02.09.2014 года были назначены председатели  

методических комиссий и состав.  

МК Общеобразовательный цикл – Ниязова Т.В. – «Развитие ключевых 

компетенций обучающихся на уроках общеобразовательных дисциплин». 

МК по профессии «Тракторист – машинист с\х производства» - Серебренников 

С.М. – «Развитие профессиональной компетентности в профессии «Тракторист – 

машинист с\х производства». 

МК по профессии «Повар, кондитер» - Петрова  Е.В. – «Развитие 

профессиональных компетенций в профессии «Повар, кондитер». 

МК по профессии «Оператор ЭВМ» и «Мастер по обработке цифровой 

информации» - Погодаев С.А. – «Развитие профессиональных компетенций по профессии 

«Оператор ЭВМ» и «Мастер по обработке цифровой информации». 

Главной задачей методических комиссий являлось оказание помощи 

преподавателям и мастерам про совершенствованию педагогического мастерства. На 

заседаниях методических комиссий решались следующие задачи: 

- изучение образовательных стандартов; 

- согласование рабочих программ; 

-   методы работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся; 

- формы и методы  промежуточного и итогового контроля; 

- отчеты преподавателей и мастеров по темам самообразования; 

- новые технологии и проблемы их внедрения в практику. 

- итоговая аттестация обучающихся. 

         

Преподаватели и мастера работали по выбранной индивидуальной теме 

самообразования: 



Профессия «Мастер по обработке цифровой информации» 

 

Погодаев С.А. Мастер производственного 

обучения 

«Активизация 

познавательной 

деятельности на уроках 

спецдисциплин» 

Сергеев А.П.  Мастер производственного 

обучения 

«Разработка ППС по  

учебной  практике» 

Канахович  А.Н. преподаватель «Военно-патриотическое  

воспитание  на  уроках  и  во  

внеурочной  деятельности» 

Общеобразовательные дисциплины 

 

Тимошенко С.И. Преподаватель математики «Развитие 

исследовательской 

компетенции обучающихся 

на уроках математики» 

Ниязова Т.В. Преподаватель физики «Исследовательская 

деятельность на уроках 

физики- одна из технологий, 

способствующая 

формированию ключевых 

компетенций обучающихся» 

 

Черных В.А. Преподаватель истории и 

обществознания 

«Использование  ИКТ  на  

уроках  истории» 

Канахович А.Н. Преподаватель организатор 

ОБЖ, химии 

«Профессиональная 

направленность 

преподавания химии» 

Косинцева  Т.Г. Преподаватель русского 

языка и литературы 

«Совершенствование  форм  

и  методов  подготовки  к  

ЕГЭ» 

Черных Е.С. Преподаватель истории и 

обществознания 

«Использование  ИКТ  и  

видеофрагментов  на  уроках  

истории» 

Бердников В.С. Преподаватель права «Индивидуальный подход к 

обучающимся на уроке» 

Меринова А.Б. Преподаватель биологии «Презентация на уроках как 

средство повышения 

интереса к предмету у 

обучающихся» 

Кузнецова Н.Б. Преподаватель физической 

культуры 

«Опорно-двигательный 

аппарат и мышечная 

система, их роль в 

осуществлении 

двигательных актов» 

Повар, кондитер 

Повар  

Крылова И.А. Мастер производственного 

обучения 

«Создание благоприятного 

психологического климата в 

учебном процессе как 

средство снижения 



агрессивности» 

Зуева Л.А. Мастер производственного 

обучения 

«Закрепление 

профессиональной 

терминологии и алгоритма 

действий в процессе 

приготовления блюд на 

занятиях производственного 

обучения» 

Серебренникова М.С. Мастер производственного 

обучения 

«Воспитание 

самостоятельности на 

занятиях производственного 

обучения» 

Желобина Л.В. Мастер производственного 

обучения 

«Формирование 

профессиональных 

компетенций в процессе 

производственного 

обучения» 

Петрова Е.В. Преподаватель 

спецдисциплин 

«Использование ИКТ при 

изучении спецпредметов» 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, 

Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования 

Серебренников С.М. Преподаватель 

спецдисциплин 

«Внедрение ИКТ на уроках 

теоретического обучения» 

Копылов Н.Н. Преподаватель 

спецдисциплин 

«Использование активных 

методов обучения в свете 

требований ФГОС нового 

поколения» 

Меринова А.Б. Преподаватель 

спецдиссциплин 

«Презентация на уроках как 

средство повышения 

интереса к предмету у 

обучающихся» 

Агафонов П.В. Мастер производственного 

обучения 

«Применение критериев 

оценивания ЗУН» 

Верхозин Ю.М. Мастер производственного 

обучения 

«Реализация 

межпредметных связей на 

уроках производственного 

обучения» 

Пименов Г.А. Мастер производственного 

обучения 

«Методика проведения 

уроков  учебной  практики» 

Ширяев В.И. Мастер производственного 

обучения 

«Организация и проведение 

открытого урока по 

предмету «Слесарное 

дело»» 

 

Особое внимание в работе методических комиссий и администрации училища 

уделялось вопросам  совершенствования форм и методов организации урока. Посещено за 

год  17 открытых уроков и 11 внеклассных мероприятий: 

 высокий уровень уроков и мероприятий — 38%; 

 достаточно высокий  - 57%; 



 достаточный – 5%. 

         Наблюдается рост профессионального  уровня  преподавателей и мастеров. Однако, 

недостатком по-прежнему является недостаточная организация работы методическими 

комиссиями по взаимопосещению  уроков своих коллег. Необходимо отметить хорошую 

организацию открытых уроков среди мастеров и преподавателей училища. Большинство 

преподавателей и мастеров  посетили уроки своих коллег с последующим  обсуждением и 

анализом 

ɺʳʚʦʜ: 

 Проанализировав работу методических комиссий, следует отметить:     методическая тема 

училища и вытекающие из нее темы методических комиссий соответствуют основным 

задачам, стоящим перед училищем; 

 ·   тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед мастерами и 

преподавателями; заседания тщательно подготовлены и продуманы;  

 ·    выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, 

позволяющим сделать серьезные методические обобщения; 

 ·    проводилась работа по овладению мастерами и преподавателями современными 

методиками и технологиями обучения; 

 ·    выявленные недостатки в работе методических комиссий преподавателей и мастеров  

будут исправляться в следующем учебном году; 

 Важнейшим направлением работы методического кабинета и администрации 

училища  является постоянное совершенствование педагогического мастерства 

преподавателей и мастеров п\о через курсовую систему повышения квалификации. В 2014 

учебном году были направлены на курсы повышения квалификации – 6 человек, что 

составило  %. 

№ Ф.И.О. должность Название курсов, количество 

часов 

Место 

прохождения 

1. Канахович А. Н.   преподаватель «Педагогическое  

образование»,  по  профилю 

«Безопасность 

жизнедеятельности», 144 часа 

ИИПКРО 

2.  Косинцева Т.Г. преподаватель «Повышение  эффективности  

преподавания  

общеобразовательных  

дисциплин  в  учреждениях  

НПО/ СПО в  условиях  

реализации  ФГОС  3-го 

поколения», 144 часа  

ИИПКРО 

3.  Канахович А. Н.   преподаватель «Программа  обучения 

руководителей органов  

ОГБОУ ДПО 

«УМЦ ГОЧС 



управления  по  гражданской  

обороне  и  чрезвычайным 

ситуациям  учебных  

заведений», 36 часов 

И ПБ» 

4. Зуева  Л. А.,  мастер  п/о «Организация  

профессионального  обучения  

молодежи  с  ограниченными  

возможностями  здоровья», 72 

часа 

ИИПКРО 

5. Желобина Л.В. мастер  п/о «Организация  

профессионального  обучения  

молодежи  с  ограниченными  

возможностями  здоровья», 

144  часа 

ИИПКРО 

6. Ниязова Т.В.  преподаватель «Повышение  эффективности 

преподавания  

общеобразовательных 

дисциплин  в учреждениях 

НПО, СПО  в  условиях  

реализации  ФГОС  третьего  

поколения» (физика), 72  часа 

ИИПКРО 

7.  

 

Бек  Н.А. преподаватель «Повышение  эффективности 

преподавания  

общеобразовательных 

дисциплин  в учреждениях 

НПО, СПО  в  условиях  

реализации  ФГОС  третьего  

поколения» (математика, 

физика), 72  часа 

ИИПКРО 

 
Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем   творческой 

деятельности педагогов и мастеров, механизмом совершенствования управления 

качеством образования, способствует оптимальной  самореализации педагога и мастера, 

является важным моментом в его профессиональной деятельности. В 2014 учебном году 

прошли аттестацию на первую квалификационную категорию – 5 чел,  на  высшую 

квалификационную категорию – 1 чел, что составило 20 %. Методическим кабинетом 

оказывалась всесторонняя консультационная и методическая помощь в процессе 

подготовки аттестационных материалов. 

Одной из форм методической работы является работа педагога и мастера над 

повышением собственного педагогического мастерства посредством самообразования. 

Преподаватели и мастера разрабатывали материалы по комплексному методическому 

обеспечению преподаваемых дисциплин, готовили доклады, участвовали в разработке 

открытых уроков. В течение 2014 года были проведены следующие открытые уроки: 

№ Тема  Кто проводил 

1.  Литературная композиция к 90-летию со  дня  

рождения  Ю.В.  Бондарева «Меня  держит на  

Преподаватель русского 

языка и литературы 



земле  литература»;  Урок – диспут «Личность  и 

государство»  (по  роману – утопии  Е.Замятина 

«Мы») 

Косинцева Т.Г. 

2.  «Политика  и  власть» Преподаватель истории и  

обществознания Черных 

В.А. 

3.  «Приготовление  блюд и  гарниров  из  овощей» Мастер 

производственного 

обучения  Зуева  Л.А. 

4.  «Корень  n-ой  степени  и  его  свойства» Преподаватель 

математики  

Михалева  А.В. 

5.  «Проезд  перекрестков» Преподаватель 

специальных дисциплин 

Копылов  Н.Н. 

6.  «Опиливание  металла» Мастер 

производственного 

обучения Желобина Л.В. 

7.  «Алкены:  состав,  строение,  номенклатура» Преподаватель химии 

Канахович А.Н. 

8.  «Вождение  трактора МТЗ – 1221  задним  ходом,  

подъезд  к  прицепному  агрегату» 

Мастер 

производственного 

обучения Пименов  Г.А. 

9.  «Методы  селекции»; 

«СХМ  для  основной  обработки  почвы» 

Преподаватель 

специальных дисциплин 

Меринова А.Б. 

10.  Техническое обслуживание машин для обработки 

почвы. 

Мастер 

производственного 

обучения Ширяев В.И. 

11.  «Упражнение  для  изучения  и  

совершенствования приема  мяча  снизу  двумя  

руками» 

Преподаватель 

физкультуры Кузнецова 

Н.Б. 

12.  «Система  запуска  двигателей» Преподаватель 

специальных дисциплин 

Серебренников С.М. 

13.  «Очистка шумов  и  помех  звуковых  дорожек  в  

программе  audacity@ 

Мастер 

производственного 

обучения Сергеев  А.П. 

Следует отметить, что не все запланированные открытые уроки были проведены, 

это связано с тем, что не все преподаватели и мастера ответственно относятся к 

проведению таких мероприятий. 

Повышению качества образования способствует участие обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах и конференциях. 

№ Название конкурса, 

мероприятия 

Ф.И. участника  Уровень  Результат  

1 XI  Международная  

олимпиада  по  Истории  

Шишкина  

Анастасия 

Международный Сертификат  

участника 

2 XI  Международная  

олимпиада  по  Истории 

Авдеев  Николай Международный Сертификат  

участника 



3 XI  Международная  

олимпиада  по  Истории 

Исхакова  

Наталия 

Международный Сертификат  

участника 

4 XI  Международная  

олимпиада  по  Истории 

Шахматов  

Вадим 

Международный Сертификат  

участника 

5 XI  Международная  

олимпиада  по  Истории 

Шевелева  Дарья Международный Сертификат  

участника 

6 XI  Международная  

олимпиада  по  Истории 

Опанащук  

Евгений 

Международный Сертификат  

участника 

7 XI  Международная  

олимпиада  по  Истории 

Шаньгина  

Мария 

Международный Сертификат  

участника 

8 XI  Международная  

олимпиада  по  Истории 

Желтякова  

Анна 

Международный Сертификат  

участника 

9 IX Международная  

олимпиада  по  Русскому  

языку 

Шишкина  

Анастасия 

Международный Сертификат  

участника 

10 IX Международная  

олимпиада  по  Русскому  

языку 

Исхакова  

Наталия 

Международный Сертификат  

участника 

11 IX Международная  

олимпиада  по  Русскому  

языку 

Шевелева  Дарья Международный Сертификат  

участника 

12 IX Международная  

олимпиада  по  Русскому  

языку 

Опанащук  

Евгений 

Международный Сертификат  

участника 

13 IX Международная  

олимпиада  по  Русскому  

языку 

Желтякова  

Анна 

Международный Сертификат  

участника 

14 IX Международная  

олимпиада  по  Русскому  

языку 

Клыпин  

Дмитрий 

Международный Сертификат  

участника 

15 IX Международная  

олимпиада  по  Русскому  

языку 

Садовников  

Михаил 

Международный Сертификат  

участника 

16 IX Международная  

олимпиада  по  Русскому  

языку 

Константинова 

Мария 

Международный Сертификат  

участника 

Как показывает таблица, участниками становятся одни и те же обучающиеся, что говорит 

о недостаточно эффективной работе преподавателей и мастеров по выявлению 

обучающихся, желающих принимать участие в различных мероприятия, а также низкой 

мотивации самих обучающихся. 

Методическая компетентность преподавателя и мастера проявляется в обобщении опыта 

учебно – методической деятельности, участии в конкурсах и конференциях. 2013 год 

представлен следующими результатами: 

Участие преподавателей и мастеров в конкурсах и конференциях. 

№ Название мероприятия Ф.И.О. Уровень  Результат  

1. XI  Международная  олимпиада  по  

Истории 

Черных Е.С. Международный Грамота за  

подготовку  

участников 



2. IX Международная  олимпиада  по  

Русскому  языку 

Черных Е.С. Международный Грамота за  

подготовку  

участников 

3. I Всероссийский  конкурс  авторских  

программ  

Черных Е.С. Всероссийский Сертификат  

участника 

4. Всероссийский  дистанционный   

конкурс  Методических  разработок  с  

международным  участием  

Черных Е.С. Всероссийский Сертификат  

участника и  

Диплом  

победителя   

3-ей степени  

 

Итоги методической работы за 2014 год. 

1. В основном поставленные задачи в 2014 году выполнены. 

2.  Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Требуется  повысить 

творческую активность педагогов. Успешно внедряются в образовательный процесс 

информационно-коммуникативные технологии. 

3. Методическая работа  была направлена на повышение качества знаний, развитие 

познавательных и творческих способностей  каждого обучающегося и преподавателя, мастера 

п\о.  
 

9.ɺʆʉʇʀʊɸʊɽʃʔʅɸʗ ʈɸɹʆʊɸ 

ʉʘʤʦʘʥʘʣʠʟ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʆɻɸʆʋ ʅʇʆ ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʫʯʠʣʠʱʘ ˉ 60 ʟʘ 2014-2015 ʛʛ. 

 

1. ʅʦʨʤʘʪʠʚʥʘʷ ʦʩʥʦʚʘ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ  

 Федеральный закон «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.2012 

 Конвенция ООН о правах ребенка 

 Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» 

 Закон Иркутской области «О государственной молодежной политике в Иркутской 

области»  №12 – ОЗ от 08.02.2000г. 

 Закон РФ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей» №159-ФЗ от 21.12.1996 

 Концепция Государственной политики в сфере духовно-нравственного воспитания 

и защиты прав детей  

 Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ» 

 Устав училища  

 Программа развития воспитательной системы  

• Приказы Министерства образования Иркутской области, 

• Внутриучилищные локальные акты, положения 

 - ʇʨʘʚʠʣʘ ʚʥʫʪʨʝʥʥʝʛʦ ʨʘʩʧʦʨʷʜʢʘ; 

 - ʇʨʘʚʠʣʘ ʧʨʠʝʤʘ; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʜʝʞʫʨʩʪʚʝ ʚ ʫʯʠʣʠʱʝ; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʉʦʚʝʪʝ ʫʯʠʣʠʱʘ; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʩʪʠʧʝʥʜʠʘʣʴʥʦʡ ʢʦʤʠʩʩʠʠ; 



 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʩʪʫʜʝʥʯʝʩʢʦʤ ʦʙʱʝʞʠʪʠʠ; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʙʠʙʣʠʦʪʝʢʝ; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʩʣʫʞʙʝ; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʉʦʚʝʪʝ ʢʣʘʩʩʥʳʭ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝʡ ʠ ʤʘʩʪʝʨʦʚ ʧ/ʦ; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦʙ ʫʯʠʣʠʱʥʦʤ ʠʥʪʝʨʥʝʪ-ʩʘʡʪʝ; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʂʘʙʠʥʝʪʝ ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʠ; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʧʦʩʪʠʥʪʝʨʥʘʪʥʦʤ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʠ ʜʝʪʝʡ-ʩʠʨʦʪ  

         ʠ ʜʝʪʝʡ, ʦʩʪʘʚʰʠʭʩʷ ʙʝʟ ʧʦʧʝʯʝʥʠʷ  ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ; 

 -  ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʧʨʦʛʨʘʤʤʝ ʫʯʝʥʠʯʝʩʢʦʛʦ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ  

         çɼʝʤʦʢʨʘʪʠʯʝʩʢʘʷ ʨʝʩʧʫʙʣʠʢʘè; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦʙ ʫʯʝʥʠʯʝʩʢʦʤ ʙʠʣʝʪʝ; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦʙ ʫʯʠʣʠʱʥʦʤ ʠʩʪʦʨʠʢʦ-ʢʨʘʝʚʝʜʯʝʩʢʦʤ ʤʫʟʝʝ; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʨʦʜʠʪʝʣʴʩʢʦʤ ʢʦʤʠʪʝʪʝ; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʚʳʙʦʨʘʭ ʇʨʝʟʠʜʝʥʪʘ ʫʯʠʣʠʱʘ; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʉʦʚʝʪʝ ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʠ ʧʨʘʚʦʥʘʨʫʰʝʥʠʡ; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʧʨʘʚʠʣʘʭ ʧʦʩʪʘʥʦʚʢʠ ʫʯʘʱʠʭʩʷ ʥʘ  

         ʚʥʫʪʨʠʫʯʠʣʠʱʥʳʡ ʫʯʝʪ; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʂʦʤʠʪʝʪʝ ʫʯʘʱʠʭʩʷ; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʐʢʦʣʝ ʃʠʜʝʨʘ; 

 - ʇʦʣʦʞʝʥʠʝ ʦ ʰʢʦʣʝ ʉʦʜʨʫʞʝʩʪʚʘ; 

   

2. ʇʨʠʦʨʠʪʝʪʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʚ ʆʋ, ʠʭ ʦʪʨʘʞʝʥʠʝ ʚ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʝ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ʇʨʦʛʨʘʤʤʘ çɿʜʦʨʦʚʴʝè 

˽͎ͪͦͪ͊ͣͣ͊ 

ζ˭͍͒ͦͪͦΈ͔η 

˽͎ͪͦͪ͊ͣͣ͊  

ζ˻͋΅͔͙͔ͤη 

˽͎ͪͦͪ͊ͣͣ͊ 

ζ̂;͔͙͔ͤη 

˽͎ͪͦͪ͊ͣͣ͊ 

ζ˨͎ͦͫͯη 

˽͎ͪͦͪ͊ͣͣ͊ 
ζ˻͋ͪ͊͘ ͙͙͗ͤ͘η 

 

ɺʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʘʷ 

ʨʘʙʦʪʘ 



Программа «Здоровье» 

В условиях училища, группы ʧʨʝʜʧʦʣʘʛʘʝʪ: 

 работу по сохранению и укреплению нравственного, психического и физического 

здоровья. 

 способность выпускника училища осознанно вести здоровый образ жизни, 

заботиться о поддержании здоровья, заниматься физическим самосовершенствованием; 

понимать себя;  

 умение делать самоанализ;  

 создание психологически благоприятной атмосферы;  

 умение анализировать и прогнозировать ситуацию. 

 

 ʇʨʦʛʨʘʤʤʘ çʆʙʱʝʥʠʝè 

ɺʝʜʫʱʠʝ ʢʨʠʪʝʨʠʠ:  

 социальная активность личности;  

 сознательное соблюдение этических норм;  

 стремление к самосовершенствованию. 

Индивидуальная работа с учащимися на основе личностно-ориентированного подхода 

ведется по ʩʣʝʜʫʶʱʠʤ ʘʩʧʝʢʪʘʤ: 

-  изучение их взаимоотношений, проблем в общении;  

-  изучение стилей взаимоотношений родителей с детьми, положение 

молодого человека (девушки) в семье; 

-  создание условий для самоутверждения учащегося в училище;  

-  проведение творческих игр по этике общения.                  

 

  ʇʨʦʛʨʘʤʤʘ çʋʯʝʥʠʝè 

 Направлена на создание условий для получения соответствующего современным 

представлениям качественного образования, на развитие эрудиции, формирование 

потребности в самообразовании, формирование профессиональных знаний и умений, 

становления специалиста, формирование личностных качеств, способствующих успешной 

адаптации в условиях рыночной экономики. 

 

 ʇʨʦʛʨʘʤʤʘ çɼʦʩʫʛè 

Способствует восстановлению физических и духовных сил, развитию способностей и 

интересов. Форма и содержание досуговой деятельности учащимся не навязывается, а 

выбирается добровольно самими учащимися.  

Досуговая деятельность строится на принципах самоуправления, учащиеся стараются 

сами стать организаторами своего досуга.                          

 ʇʨʦʛʨʘʤʤʘ çʆʙʨʘʟ ʞʠʟʥʠè 

ʕʪʘ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ:  

 способствует повышению педагогической культуры родителей; 

 помогает в организации совместной деятельности взрослых и учащихся; 

 предполагает социальную защиту и охрану;     

 способствует гражданско-патриотическому воспитанию; 

 способствует трудовому воспитанию учащихся. 

   ʇʦʤʦʛʘʝʪ:  

 пропагандировать здоровый образ жизни; 

 воспитывать любовь к Родине, патриотизм;  



 установить неиспользованный резерв семейного воспитания;  

 найти пути оптимизации педагогического взаимодействия (училище - семья); 

•    предупреждать и разрешать конфликтные ситуации.      

    

3. ʊʨʘʜʠʮʠʠ ʆʋ: 

• ʊʦʨʞʝʩʪʚʝʥʥʘʷ ʣʠʥʝʡʢʘ, ʧʦʩʚʷʱʝʥʥʘʷ ɼʥʶ ɿʥʘʥʠʠ; 

• ʏʝʩʪʚʦʚʘʥʠʝ ʚʝʪʝʨʘʥʦʚ ʅʇʆ; 

• ɼʝʥʴ ʫʯʠʪʝʣʷ; 

• ʇʦʩʚʷʱʝʥʠʝ ʚ ʧʝʨʚʦʢʫʨʩʥʠʢʠ; 

• ɼʝʥʴ ɿʜʦʨʦʚʴʷ; 

• ɼʝʥʴ ʉʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ; 

• ʇʨʘʟʜʥʠʯʥʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ ʢʦ ʜʥʶ ʄʘʪʝʨʠ; 

• ʅʦʚʦʛʦʜʥʠʡ ʙʘʣ-ʤʘʩʢʘʨʘʜ; 

• ɼʝʥʴ ʩʪʫʜʝʥʪʘ; 

• çɸ ʥʫ-ʢʘ, ʧʘʨʥʠ!è 

• çʄʠʩʩ ʫʯʠʣʠʱʘè 

• çʋʯʘʱʠʡʩʷ ʛʦʜʘè 

• ɼʝʥʴ ʦʪʢʨʳʪʳʭ ʜʚʝʨʝʡ 

• ʇʦʩʣʝʜʥʠʡ ʟʚʦʥʦʢ 

• ʊʦʨʞʝʩʪʚʝʥʥʦʝ ʚʨʫʯʝʥʠʝ ʜʠʧʣʦʤʦʚ 

 

4. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ: 

-  количество молодежных организаций и направленность их деятельности  

 ɺ ʫʯʠʣʠʱʝ ʩʫʱʝʩʪʚʫʝʪ ʩʪʫʜʝʥʯʝʩʢʘʷ ʜʝʤʦʢʨʘʪʠʯʝʩʢʘʷ ʨʝʩʧʫʙʣʠʢʘ çʊɽʄʇè 

(ʊʝʨʨʠʪʦʨʠʷ ɽʜʠʥʩʪʚʘ ʄʦʣʦʜʦʛʦ ʇʦʢʦʣʝʥʠʷ)  

 ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ: 

• ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦ ʇʨʦʩʚʝʱʝʥʠʷ; 

• ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦ ɿʜʦʨʦʚʴʷ ʠ ʉʧʦʨʪʘ; 

• ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦ ʇʨʘʚʦʧʦʨʷʜʢʘ; 

• ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦ ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʠ; 

• ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦ ʂʫʣʴʪʫʨʳ; 

• ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦ ʉʝʣʴʩʢʦʛʦ ʭʦʟʷʡʩʪʚʘ;  

• ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦ ʄʠʣʦʩʝʨʜʠʷ.  

 

4.1. ʆʭʚʘʪ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴʶ ʤʦʣʦʜʝʞʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ ʚ ʆʋ (ʫʢʘʟʘʪʴ 

ʢʦʥʢʨʝʪʥʦ ʢʘʢʠʤʠ ʠ ʧʨʦʮʝʥʪ ʦʪ ʦʙʱʝʛʦ ʢʦʣʠʯʝʩʪʚʘ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ) 

ɺ ʩʦʩʪʘʚ ʩʪʫʜʝʥʯʝʩʢʦʡ ʜʝʤʦʢʨʘʪʠʯʝʩʢʦʡ ʨʝʩʧʫʙʣʠʢʠ ʚʭʦʜʷʪ ʚʩʝ ʦʙʫʯʘʶʱʠʝʩʷ ʆʋ. 

ʉʦʩʪʘʚ ʂʦʤʠʪʝʪʘ ʫʯʘʱʠʭʩʷ: 

• ʇʨʝʟʠʜʝʥʪ; 

• ɿʘʤʝʩʪʠʪʝʣʴ ʇʨʝʟʠʜʝʥʪʘ; 

• ʄʠʥʠʩʪʨ ʇʨʦʩʚʝʱʝʥʠʷ; 

• ʄʠʥʠʩʪʨ ɿʜʦʨʦʚʴʷ ʠ ʉʧʦʨʪʘ; 

• ʄʠʥʠʩʪʨ ʇʨʘʚʦʧʦʨʷʜʢʘ; 

• ʄʠʥʠʩʪʨ ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʠ; 

• ʄʠʥʠʩʪʨ  ʂʫʣʴʪʫʨʳ; 

• ʄʠʥʠʩʪʨ ʉʝʣʴʩʢʦʛʦ ʭʦʟʷʡʩʪʚʘ; 

• ʄʠʥʠʩʪʨ ʄʠʣʦʩʝʨʜʠʷ; 

• ʉʪʘʨʦʩʪʘʪ.        

 

 



̅ͦͪͣ· 
͍͔ͤͯͪͦ;͚ͤͦ 
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«ПК-life» 

Клуб

«Форвард» 
Клуб

«Атлет» 

Клуб

«Витязь» 

Клуб 

«Смайлик»

Кружок

«Этюд» 

ɼʝʤʦʢʨʘʪʠʯʝʩʢʘʷ 
ʨʝʩʧʫʙʣʠʢʘ 
çʊɽʄʇè

ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦ 
ʇʨʦʩʚʝʱʝʥʠʷ

ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦ 
ʂʫʣʴʪʫʨʳ

ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦ 
ɿʜʦʨʦʚʴʷ ʠ 
ʉʧʦʨʪʘ

ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦ 
ʉʝʣʴʩʢʦʛʦ 
ʭʦʟʷʡʩʪʚʘ

ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦ 
ʇʨʘʚʦʧʦʨʷʜʢʘ

ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦ 
ʄʠʣʦʩʝʨʜʠʷ

ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦ 
ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʠ

ʉʪʘʨʦʩʪʘʪ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ʌʦʨʤʳ ʚʥʝʫʨʦʯʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ. ʈʘʩʧʠʩʘʥʠʝ ʟʘʥʷʪʠʡ ʢʨʫʞʢʦʚ ɼʂ ʩ.ʆʝʢ 

 Кружок детского творчества «Рукодельницы» 

 Студия танца «Оберег» (танцевальный кружок) 

 Театральная студия «Улыбка» 

 Клуб по интересам «ПК-life» (информационный центр) 

 Клуб по интересам «Форвард» (мини-футбол) 

 Клуб по интересам «Атлет» (тренажерный зал) 

 Клуб по интересам «Витязь» (тренажерный зал) 

 Клуб по интересам «Смайлик» (информационный центр) 

 Кружок детского творчества «Этюд»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Количество обучающихся, охваченных формами внеурочной занятости 

• 2012-2013 гг. – 124 чел. (60%) 

• 2013-2014 гг. – 141 чел (69 %) 

• 2014-2015гг.- 102 чел (51%) 

 

 
— в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями   

 ʥʝʪ 

— в том числе обучающихся группы социального риска 

 

• 2012-2013 гг. – 28 чел. (85 %) 

• 2013-2014 гг. – 26 чел. (87 %) 

• 2014-2015 гг. – 28 чел. (85%) 

 

 
ɸʥʘʣʠʟ: из представленной таблице, мы видим, что  в 2014-15  уч.году -   произошло 

снижение внеурочной занятости. 

 

6. ʋʯʘʩʪʠʝ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʚ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʦʡ, ʧʨʦʝʢʪʥʦʡ ʠ ʠʥʦʡ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʡ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ (ʥʘʟʚʘʪʴ ʢʦʥʢʨʝʪʥʳʝ ʧʨʦʝʢʪʳ ʠ ʫʨʦʚʝʥʴ ʠʭ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ) 

• ɸʢʮʠʷ çʆʩʪʘʥʦʚʠʪʴ ʪʫʙʝʨʢʫʣʝʟ!è, 2011 ʛ., ʫʨʦʚʝʥʴ ʄʆ. 

• ʄʦʣʦʜʝʞʥʳʡ ʬʝʩʪʠʚʘʣʴ, ʧʦʩʚʷʱʝʥʥʳʡ ʚʩʝʤʠʨʥʦʤʫ ɼʥʶ ʙʦʨʴʙʳ ʩʦ 

ʉʇʀɼʦʤ, 2012 ʛ., ʫʨʦʚʝʥʴ ʨʘʡʦʥʥʳʡ. 

60%
69%

51%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

2012-2013 гг 2013-2014 г. 2014-2015 г.

2012-2013 гг

2013-2014 г.

2014-2015 г.

84%

85%

85%

86%

86%

87%

87%

88%

2012-2013 гг 2013-2014 гг. 2014-2015 гг

2012-2013 гг

2013-2014 гг. 

2014-2015 гг



• ʇʘʪʨʠʦʪʠʯʝʩʢʘʷ ʘʢʮʠʷ çʇʦʤʥʠ ʤʝʥʷè, 2013 ʛ., ʫʨʦʚʝʥʴ ʛʦʨʦʜʩʢʦʡ. 

• ʇʘʪʨʠʦʪʠʯʝʩʢʘʷ ʘʢʮʠʷ çɻʝʦʨʛʠʝʚʩʢʘʷ ʣʝʥʪʦʯʢʘ ï 2013!è, 2013 ʛ., 

ʫʨʦʚʝʥʴ ʚʩʝʨʦʩʩʠʡʩʢʠʡ. 

• ʉʦʮʠʘʣʴʥʳʡ ʧʨʦʝʢʪ ʧʦ ʩʦʟʜʘʥʠʶ ʚʠʜʝʦʥʦʚʦʩʪʝʡ  çʉʪʫʜʝʥʯʝʩʢʘʷ ʀʅ-

ʌɸè, 2014 ʛʦʜ, ʫʨʦʚʝʥʴ ʆʋ. 

• ʉʦʮʠʘʣʴʥʳʡ ʧʨʦʝʢʪ çʇʦ ʟʦʚʫ ʩʝʨʜʮʘè, 2014 ʛ., ʫʨʦʚʝʥʴ ʄʆ. 

• ʉʦʮʠʘʣʴʥʳʡ ʧʨʦʝʢʪ çʕʂʆ ʤʠʨè, 2014 ʛ., ʫʨʦʚʝʥʴ ʄʆ. 

• ʉʦʮʠʘʣʴʥʳʡ ʧʨʦʝʢʪ çʋʣʳʙʢʘè, 2014 ʛ., ʫʨʦʚʝʥʴ ʄʆ. 

• ʉʦʮʠʘʣʴʥʳʡ ʧʨʦʝʢʪ çʄʠʣʦʩʝʨʜʠʝè, 2014 ʛ., ʫʨʦʚʝʥʴ ʄʆ. 

• ʇʘʪʨʠʦʪʠʯʝʩʢʘʷ ʘʢʮʠʷ çɻʝʦʨʛʠʝʚʩʢʘʷ ʣʝʥʪʦʯʢʘ ï 2014!è, ʫʨʦʚʝʥʴ 

ʚʩʝʨʦʩʩʠʡʩʢʠʡ. 

• ʉʦʮʠʘʣʴʥʳʡ ʧʨʦʝʢʪ, ʦʪʢʨʳʪʠʝ ʧʘʤʷʪʥʠʢʘ çɸʣʝʷ ʩʣʘʚʳè- 2014ʛ, ʫʨʦʚʝʥʴ   

      ʄʆ. 

• ʇʘʪʨʠʦʪʠʯʝʩʢʦʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʝ, ʧʦʩʚʷʱʝʥʥʦʝ çɹʨʘʪʴʷʤ ʇʝʯʝʨʩʢʠʤè,   

      ʫʨʦʚʝʥʴ ʨʘʡʦʥʥʳʡ. 

 ʕʢʦ - ʘʢʮʠʷ çʃʝʜʦʚʳʡ ʧʝʨʝʭʦʜ-2014è, ʫʨʦʚʝʥʴ ʦʙʣʘʩʪʥʦʡ. 

 

1. ʆʙʫʯʘʶʱʠʝʩʷ, ʚʭʦʜʷʱʠʝ ʚ ʛʨʫʧʧʫ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʛʦ ʨʠʩʢ 

Контингент 
2012/2013 

учебный год 

2013/2014 

учебный год 

2014/2015 

учебный год 

Количество обучающихся, 

стоящих на учете в ПДН 
6 8 8 

Количество обучающихся, 

стоящих на учете в КДН 
6 9 8 

                                         

ɸʥʘʣʠʟ: из выше представленной таблицы, мы можем сделать вывод, что в  2014-15 

уч.году  -   ситуация по «Группе риска», к сожалению пока остается не изменой, в связи с 

поступающим контингентом обучающихся, которых не желают обучаться  и ведут 

«разгульный» образ жизни.   
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7.1. ʉʦʩʪʦʷʥʠʝ ʧʨʘʚʦʥʘʨʫʰʝʥʠʡ, ʧʨʝʩʪʫʧʣʝʥʠʡ, ʩʘʤʦʚʦʣʴʥʳʭ ʫʭʦʜʦʚ  

Совершили 

преступления 

Совершили 

административные 

правонарушения 

Состоят на учете в ОДН, 

ПДН 

Состоят на контроле в 

образовательном 

учреждении 

2012-

2013 г. 

2013-

2014 г. 

2014-

2015 г. 

2012-

2013 г. 

2013-

2014 г. 

2014-

2015г. 

2012-

2013 г. 

2013-

2014 г. 

2014-

2015г. 

2012-

2013 г. 

2013-

2014 г. 

2014-

2015г. 

3 2 - 6 9 - 10 8 8 35 34 29 

 

 

Из выше представленной таблицы, мы можем сделать анализ, по 2014 уч.году  - ситуация 

поменялась в положительную сторону,  совершенных  преступлений и административных 

правонарушений не зарегистрировано,  ребята которые за 2014 уч.год совершили 

самовольные уходы в основном уходили к друзьям, к близким родственникам, которые 

проживают на территории г.Иркутска. 

7.2. ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʩʘʤʦʚʦʣʴʥʳʭ ʫʭʦʜʦʚ 

Самовольные уходы 

2012-2013 г. 2013-2014 г. 2014-2015 г. 

Кол-во  

уходов 

Кол-во  

человек 

Кол-во  

уходов 

Кол-во  

человек 

Кол-во  

уходов 

Кол-во  

человек 

14 3 15 6 32 9 
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Из представленной таблицы, мы можем сделать анализ, по 2014 уч.году, самовольные 

уходы стали совершаться чаще, в связи с тем, что дети которые совершают уходы, 

объясняют их не желание обучаться в деревне, желают жить в г.Иркутске, поэтому бегут в 

город, не предупреждая заранее никого. 

8. ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦʙ ʫʯʘʱʠʭʩʷ ʢʘʪʝʛʦʨʠʠ ʜʝʪʝʡ-ʩʠʨʦʪ ʠ ʜʝʪʝʡ, ʦʩʪʘʚʰʠʭʩʷ ʙʝʟ ʧʦʧʝʯʝʥʠʷ 

ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ                                                   

 2012-2013 

г. 

2013-2014 

г. 

2014-2015 

г. 

Всего детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей (учитываются и 

опекаемые в том числе) 

53 51 54 

Из них, совершеннолетних 23 28 29 

Несовершеннолетних 12 7 8 

Опекаемых 18 16 17 

 

 
Из выше представленной таблицы видно, что в  2014-15 уч.году  - ситуация по детям - 

сиротам, оставшимся без попечения родителей остается не изменой. 

 

8. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʂʘʙʠʥʝʪʘ ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʠ 

— наличие Кабинета профилактики 

• ɼʘ 

8.1. ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʠ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʂʘʙʠʥʝʪʘ ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʠ 

Направления: 

• ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʧʦ ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʝ ʫʧʦʪʨʝʙʣʝʥʠʷ ʘʣʢʦʛʦʣʷ, 

ʪʘʙʘʢʦʢʫʨʝʥʠʷ, ʥʘʨʢʦʪʠʯʝʩʢʠʭ ʚʝʱʝʩʪʚ. 

• ʇʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʘ ʫʧʦʪʨʝʙʣʝʥʠʷ ʇɸɺ. 
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• ʉʠʩʪʝʤʘʪʠʯʝʩʢʠʡ ʢʦʥʪʨʦʣʴ ʟʘ ʫʯʘʱʠʤʠʩʷ, ʚʟʷʪʳʤʠ ʥʘ 

ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʯʝʩʢʠʡ ʫʯʝʪ. 

• ʉʦʪʨʫʜʥʠʯʝʩʪʚʦ ʩ ʂɼʅ, ʀɼʅ, ʎʈɹ ʀʨʢʫʪʩʢʦʛʦ ʨʘʡʦʥʘ. 

Мероприятия: 

• ʏʪʝʥʠʝ ʣʝʢʮʠʡ ʦ ʚʨʝʜʝ ʥʘʨʢʦʪʠʢʦʚ, ʫʧʦʪʨʝʙʣʝʥʠʠ  ʩʧʠʨʪʥʳʭ ʥʘʧʠʪʢʦʚ, 

ʢʫʨʝʥʠʷ;      

• ʊʝʩʪʳ ʦ ʩʦʭʨʘʥʥʦʩʪʠ ʟʜʦʨʦʚʴʷ; 

• ʇʨʦʬʠʣʘʢʪʠʯʝʩʢʠʝ ʩʧʝʢʪʘʢʣʠ; 

• ɺʳʩʪʫʧʣʝʥʠʷ ʘʛʠʪʙʨʠʛʘʜ ʧʦ ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʝ ʫʧʦʪʨʝʙʣʝʥʠʷ ʇɸɺ; 

• ʄʦʣʦʜʝʞʥʳʝ ʬʝʩʪʠʚʘʣʠ çɿʘ ʟʜʦʨʦʚʳʡ ʦʙʨʘʟ ʞʠʟʥʠ!è 

• ɸʢʮʠʠ çʄʝʥʷʝʤ ʩʠʛʘʨʝʪʫ ʥʘ ʢʦʥʬʝʪʫ!è 

• ʂʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ  

• ʅʝʜʝʣʷ ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʠ ʚʨʝʜʥʳʭ ʧʨʠʚʳʯʝʢ      

  

10. ʋʯʘʩʪʠʝ ʚ ʦʣʠʤʧʠʘʜʘʭ, ʢʦʥʢʫʨʩʘʭ ʠ ʩʦʨʝʚʥʦʚʘʥʠʷʭ 

№ Наименование мероприятий и их 

уровень 

2012/2013 

учебный год 

2013/2014 

учебный год 

2014/2015 

учебный год 

кол-во 

участни-

ков/ 

призеров 

% 

кол-во 

участни-

ков/ 

призеров 

% 

кол-во 

участни-

ков/ 

призеров 

% 

1. 
Областная ярмарка – выставка изделий 

продукции учреждений НПО. 
15 7% - - 10 5% 

2. 
«А ну-ка, парни!» (Муниципальный 

уровень). 
6/6 3% 6/6 3% 7/7 3% 

3. 
Участие в районном мероприятии «День 

сельскохозяйственного работника». 
12 6% 15 7% 6 3% 

4. 

Региональный смотр художественной 

самодеятельности среди учебных 

заведений НПО. 

1/1 0,4% - - - - 

5. 
Областной конкурс «Учащийся года», 

«Я профессионал». 
1/1 0,4% - - - - 

8. 
Участие в районном мероприятии 

«День призывника». 
21 10% 18 8% 10 5% 

9. 
Муниципальный конкурс на лучший 

Зимний городок.  
42/42 20% 37/37 17% 45/45 22% 

10. Патриотическая акция «Помни меня» 10 5% - - 12 6% 

11. Областной конкурс пахарей. - - - - 1/4 0,5% 

12. 

Областной конкурс проф. мастерства по 

профессии «Тракторист-машинист с/х 

производства»  

1/1 0,4% - - - - 



13. 

Районный молодежный фестиваль, 

посвященный всемирному Дню борьбы 

со СПИДом. 

46 22% - - 50 24% 

14. 

Конкурсная программа ко Дню 

Конституции «Учусь быть 

гражданином» (Муниципальный 

уровень).  

5/5 2% - - - - 

15. 

Олимпиада по естествознанию «Учимся 

управлять  страной» (Межрегиональный 

уровень).  

1/1 0,4% - - - - 

16. 
Дистанционная олимпиада по русскому 

языку (Межрегиональный уровень). 
1 0,4% - - - - 

17. Чемпионат по поиску информации в 

рамках областной ai-tiсессии 

образовательных учреждений 

профессиональных учреждений 

Иркутской Области. 

6 3% - - - - 

18. 

Конкурс фото-коллажей, открыток 

посвященный Дню Защитника 

Отечества. Номинация «Фото коллаж» 

(Областной). (1-е место).  

1/1 0,4% - - 3 1,5% 

19. Акция «Остановить туберкулез!». 8 4% - - 12 6% 

20. 
Патриотическая акция «Георгиевская 

ленточка» 
10 5%   15 7,5% 

21. 
Областной конкурс профмастерства 

«Лучший по профессии Повар». 
1/1 0,4%   - - 

22. 
Областной конкурс на лучший 

интернет-баннер. 
  1/1 0,4%   

23. 
Областная олимпиада по 

информационным технологиям. 
      

24. 
Участие в областном обучающем 

семинаре добровольцев «Действуй!» 
  3 1%   

25. 

Участие во II Международной 

дистанционной викторине «На книжной 

полке». 

  2 1%   

26. 
Всероссийский конкурс «Маяковский и 

поколение next». 
  1 0,4%   

27. 
Всероссийский конкурс «Колумб 

Замоскворечья». 
  1 0,4%   



28. 

Участие в конкурсе,  2 этапа III 

Всероссийского Интернет-урока  

«Имею право знать!» 

    5 3% 

29. 
Экологическая лекция на тему: «Час 

Земли» - Областное мероприятие 
    45 22,2% 

30. 
Заседание Совета обучающихся ПОО 

Иркутской Области 
    1 0,5% 

31. 
Участие в ярмарки вакансий и 

профессий «Трудом велик и славен 

человек» 

    15 7,5% 

32. 

В рамках летней сессии Школы  

актива – 2014г, конкурс виртуальных 

экскурсий «Улицы моего города 

(поселка) рассказывают…» 

    1 0,5% 

33. 

В рамках летней сессии Школы  

актива – 2014г, конкурс чтецов 

«Культура зарождается в провинции» 

    1/1 0,5% 

34. 

Участие в областном конкурсе  военно-

патриотической песни «России- наши 

песни и сердца» 
    1 0,5% 

35 Районный конкурс «Твой выбор»     4 2/% 

36 Районный конкурс. Игра «КВН»     10 5% 

37 Районный конкурс «Я - ЛИДЕР»     4 2/% 

38 
Областной фестиваль «Молодежь 

Прибайкалья 2014года»     31 15% 

39 
II Областной слет. Участие в слете 

волонтеров.     4 2/% 

40 
Областной конкурс. Смотр-конкурс 

«Студент года-2014»     1 0,5% 

41. 

Организация и проведение 

расширенного заседания Президиума 

Областного совета ветеранов. 

12 6%     

42. 
Муниципальные соревнования по 

шашкам – (2-е, 3-е место). 
  2/2 1% - - 

43 Муниципальные соревнования по   2/2 1% 6/6 3% 



настольному теннису среди девушек (2 место) 

44 Муниципальные соревнования по 

настольному теннису среди юношей 
    

8/8 

(2 место) 
4% 

45 
Муниципальные соревнования по по 

армреслингу. 
  2/1 1% 

5/1 

(2 место) 
2,5% 

46 
Районные соревнования по волейболу 

среди девушек. (3-е место). 
  6/6 3%   

47 
Районные соревнования по баскетболу 

среди юношей 
    8/8 4% 

48 
Районные соревнования по пулевой 

стрельбе из мелкокалиберной винтовки 
8/4 4% 5/3 2% 5/4 3% 

49 
Муниципальные соревнования по 

хоккею с мячом (1-е место).  
  6/6 3% 6/6 3% 

50 
Зимние спортивные сельские игры 

Оѐкского МО (2-е общекомандное место). 
  10/10 5%   

51 
Муниципальные соревнования по 

шахматам (3-е место). 
  3/1 1%   

52 

Муниципальные соревнования по ринг-

бенди посвященному «Дню защитника 

Отечества» (2-е место). 

  6/6 3% 6/6 3% 

53 
Муниципальные соревнования по 

волейболу на Кубок связи. 
6/6 3%     

54 

Муниципальные соревнования по 

баскетболу, на Кубок им. Баширина  

для юношей 

6/6 3%   6 

 

3% 

 

55 

Муниципальные соревнования по 

баскетболу, на Кубок им. Баширина 

для девушек 

    6/3 3% 

56 
Муниципальная праздничная эстафета, 

посвященная Дню Победы. 
6/2 3% - - 8/4 4% 

57 

IV участие  в Международной 

олимпиаде по Физической культуре. 

Спортивные игры. 

    25 12% 

58 

Участие в общероссийском конкурсе-

викторине «Великие люди. 

А.В.Суворов». 

    2 1% 

59 
Участие в Международной викторине 

«Школа безопасности» 
    9 4,5% 



60 
Участие в Всероссийском конкурсе 

«Дни воинской славы» 
    9 4,5% 

61 

Участие в Всероссийском конкурсе-

марафоне «Великая Отечественная 

Война» 

    14/14 7% 

 
Примечание: 

Указать информацию об участниках и призерах районных, городских и т. д. олимпиад, конкурсов и соревнований. 

 

Из выше представленной таблицы, мы можем сделать вывод что в 2014-15 уч.году  - 

участие в мероприятиях, конкурсах, олимпиадах разного уровня учащиеся стали 

принимать чаще, мотивация ребят: сбор собственного портфолио,  торжественное 

вручение грамот, сертификатов на внутриучилищной линейке. 

 

11. ʄʝʜʠʢʦ-ʧʩʠʭʦʣʦʛʦ-ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʝ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

11.1. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʧʩʠʭʦʣʦʛʦ-ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʩʣʫʞʙʳ (ʧʦʜʯʝʨʢʥʫʪʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʚʫʶʱʝʝ 

ʚʘʰʝʤʫ ʆʋ): 

— ʥʘ ʫʨʦʚʥʝ ʦʪʜʝʣʴʥʳʭ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ, 

— на уровне становления психолого-педагогической службы с диагностикой и 

коррекцией, 

— на уровне психолого-педагогического сопровождения обучающихся в УВП. 

11.2. ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʭ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ 

 ʈʘʙʦʪʘ ʩ ʫʯʘʱʠʤʠʩʷ (ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʘʷ,  ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʯʝʩʢʘʷ,  

ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʪʠʚʥʘʷ,  ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʘʷ). 

 ʈʘʙʦʪʘ ʩ ʨʦʜʠʪʝʣʷʤʠ (ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʪʠʚʥʘʷ,  ʧʨʦʩʚʝʪʠʪʝʣʴʩʢʘʷ,  

ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʘʷ). 

 ʈʘʙʦʪʘ ʩ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʤ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʦʤ (ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʪʠʚʥʘʷ, 

ʧʨʦʩʚʝʪʠʪʝʣʴʩʢʘʷ,  ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʘʷ). 

 ʈʘʙʦʪʘ ʩ ʜʝʪʴʤʠ-ʩʠʨʦʪʘʤʠ ʠ ʜʝʪʴʤʠ, ʦʩʪʘʚʰʠʤʠʩʷ ʙʝʟ ʧʦʧʝʯʝʥʠʷ 

ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ ( ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʘʷ, ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʯʝʩʢʘʷ, 

              ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʪʠʚʥʘʷ,  ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʘʷ, ʢʦʨʨʝʢʮʠʦʥʥʘʷ). 

 ʈʘʙʦʪʘ ʧʦ ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʢʝ ʧʨʘʚʦʥʘʨʫʰʝʥʠʡ  (ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʘʷ, 

ʧʨʦʬʠʣʘʢʪʠʯʝʩʢʘʷ, ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʪʠʚʥʘʷ,  ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʘʷ,  

           ʢʦʨʨʝʢʮʠʦʥʥʘʷ). 

11.3. ʌʦʨʤʳ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʜʠʘʛʥʦʩʪʠʢʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʚ ʆʋ 

 ʆʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʮʝʥʥʦʩʪʥʳʭ ʦʨʠʝʥʪʘʮʠʡ. 

 ˮ͔͍͙ͫͫ͒ͦ͊ͤ͡Ύ ͍ͯͪͦͤΎ ͍͙͙ͦͫͨͭ͊ͤͤͦͫͭ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎΦ 

 ˻͔͔͔͙͔ͨͪ͒ͤ͡ ͍ͯͪͦͤΎ ͙ͫ͊ͣͦͫͦͤ͊ͤ͘Ύ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎΦ 

 ˽ͪͦͺ͔͙ͫͫͦͤ͊͡Έͤ·͔ ͙͔͍͙ͫͫ͒ͦ͊ͤ͡Ύ ͦ͋ͯ;͊Ό΅͙ͻͫΎΦ 

 ʆʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʩʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʥʦʩʪʠ ʥʨʘʚʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʧʦʪʝʥʮʠʘʣʘ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ. 
 ɺʳʷʚʣʝʥʠʝ ʥʨʘʚʩʪʚʝʥʥʦʡ ʚʦʩʧʠʪʘʥʥʦʩʪʠ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ. 

11.4. ʅʘʣʠʯʠʝ ʤʝʜʠʮʠʥʩʢʦʛʦ ʢʘʙʠʥʝʪʘ    ʜʘ   , ʥʘʣʠʯʠʝ ʣʠʮʝʥʟʠʠ    ð    

11.5. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ ʬʠʟʢʫʣʴʪʫʨʥʦ-ʦʟʜʦʨʦʚʠʪʝʣʴʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ (ʚʥʝ ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʨʘʩʧʠʩʘʥʠʷ 

ʥʘ ʜʦʙʨʦʚʦʣʴʥʦʡ ʦʩʥʦʚʝ: ʙʘʩʩʝʡʥ, ʪʨʝʥʘʞʝʨʥʳʡ ʟʘʣ, ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʝ ʧʣʦʱʘʜʢʠ, ʧʦʣʦʩʘ 

ʧʨʝʧʷʪʩʪʚʠʡ, ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʝ ʩʝʢʮʠʠ ʠ ʪ. ʧ.): 

— на базе ОУ  

• ʩʧʦʨʪʠʚʥʘʷ  ʧʣʦʱʘʜʢʘ,  



• ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʡ ʟʘʣ, 

• ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʝ ʩʝʢʮʠʠ (ʙʘʩʢʝʪʙʦʣ, ʚʦʣʝʡʙʦʣ, ʥʘʩʪʦʣʴʥʳʡ ʪʝʥʥʠʩ) 

— вне ОУ  

• ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʝ ʧʣʦʱʘʜʢʠ,  

• ʧʦʣʦʩʘ ʧʨʝʧʷʪʩʪʚʠʡ,  

• ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʡ ʟʘʣ, 

• ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʝ ʩʝʢʮʠʠ (ʙʘʩʢʝʪʙʦʣ, ʚʦʣʝʡʙʦʣ, ʬʫʪʙʦʣ, ʙʦʨʴʙʘ) 

 

11.6. ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʜʥʝʡ, ʧʨʦʧʫʱʝʥʥʳʭ ʦʙʫʯʘʶʱʠʤʠʩʷ ʧʦ ʙʦʣʝʟʥʠ ʟʘ ʛʦʜ, ʚ ʩʨʝʜʥʝʤ 

  ɺ ʩʨʝʜʥʝʤ ï 10 ʜʥʝʡ ʥʘ ʢʘʞʜʦʛʦ ʫʯʘʱʝʛʦʩʷ (5%) 

 

11.7. ʉʦʟʜʘʥʠʝ ʫʩʣʦʚʠʡ ʜʣʷ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʧʠʪʘʥʠʝʤ (ʜʣʷ ʅʇʆ) 

ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ 

ʧʠʪʘʥʠʝʤ 
2012/2013 

ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 

2013/2014 

ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 

2014/2015  

ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʭ-

ʩʷ, 

ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʥʳʭ 

ʧʠʪʘʥʠʝʤ 

% ʦʪ 

ʦʙʱʝʛʦ 

ʯʠʩʣʘ 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʭ-

ʩʷ, 

ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʥʳ

ʭ ʧʠʪʘʥʠʝʤ 

% ʦʪ 

ʦʙʱʝʛʦ 

ʯʠʩʣʘ 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʭ

-ʩʷ, 

ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʥ

ʳʭ 

ʧʠʪʘʥʠʝʤ 

% ʦʪ 

ʦʙʱʝʛʦ 

ʯʠʩʣʘ 

Горячее питание, в т. ч. 

льготное питание 

(сироты) 

97/19 47%/ 

54% 

57/12 27%/ 

34% 

57/12 27%/ 

34% 

 

11.8. ʇʨʦʮʝʜʫʨʳ ʠ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʩʦʭʨʘʥʝʥʠʶ ʠ ʫʢʨʝʧʣʝʥʠʶ ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ: 

 ʆʭʚʘʪ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ (ʯʝʣ.) 

 2012/2013 

ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 

2013/2014 

ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 

2014/2015 

ʫʯʝʙʥʳʡ ʛʦʜ 

 

ʄʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ ʧʦ ʩʦʟʜʘʥʠʶ ʟʜʦʨʦʚʴʝ ʩʙʝʨʝʛʘʶʱʝʡ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʩʨʝʜʳ 

 

Общий контингент 205 чел. 215 чел. 202 чел. 

Проведение мед.осмотра учащихся. 80 (39%) 64 (30%) 22(10%) 

Выявление вновь прибывших учащихся с 

отклонениями в здоровье. 
11(5%) 19 (9%) 12(6%) 

Лекция  «Влияние курения на организм будущей 

матери». 
   

Выставка «За здоровый образ жизни»   54/27% 

Лекция « Вредная еда!»   63/31% 



Лекция «Профилактика гриппа, ОРВИ, ОРЗ».   48/23% 

Беседа медицинского работника с родителями 

«Здоровый ребенок». 
   

Лекция «Чистота – залог здоровья!».   22/10% 

Лекция «Что мы знаем об искусственном 

иммунитете?» 
   

Акция к Всемирному дню борьбы со СПИДом  

«Реальные альтернативы» 
   

Презентация против наркотиков «Жить без 

наркотиков здорово!». 
  81/40% 

Лекция по гигиене «В чистом теле – здоровый 

дух!». 
43 (21%)   

Лекция о методах предупреждения беременности 

«Между нами, девочками».  
59 (29%)  28/13% 

Лекция «Первая медицинская помощь». 62 (30%)   

Презентация «Вся правда о еде». 51 (25%)  64/31% 

Лекция с приглашением врача-гинеколога ЦРБ 

«Здоровье девушки. Аборт и его последствия». 
44 (21%)   

Лекция «О вредных привычках в шутку и всерьез». 109 (53%)   

Молодежный фестиваль, посвященный 

всемирному Дню борьбы со СПИДом. 
63 (31%)  31/15% 

Просмотр профилактического художественного 

фильма «На игле». 
32 (16%)  31/15% 

Круглый стол «Наркотики! Мы знаем как себя 

защитить!» 
41 (20%)  24/11% 

Выставка плакатов против наркотиков «Дорога, 

ведущая в пропасть…» 
123 (60%)   

Презентация против наркотиков «Я выбираю 

жизнь!» 
132 (64%)   

Всемирный день без курения. Акция «Спорт 

против курения!» 
153 (75%)  68/33% 

Лекция по гигиене «Профилактика простудных 

заболеваний». 
 65 (30%)  

Беседа «Гигиена и косметика девушки».  33 (15%)  

Лекция с приглашением врача-гинеколога ЦРБ 

«Про ЭТО…». 
 46 (21%)  

Лекция о профилактике вредных привычек «Зачем  98 (46%)  



тебе это надо?». 

Лекция «Туберкулез – это…»   48/23% 

«Моѐ будущее»- программа по профилактике 

ВИЧ/СПИДа- к Всемирному Дню борьбы со 

СПИДом.   

 149 (69%) 132/65% 

Просмотр профилактического художественного 

фильма «Легенда про мост». 
 89 (41%)  

Круглый стол «Наркотики: жизнь до и после…»  76 (35%)  

Выставка плакатов против курения «В сигаретном 

дыму – в никотиновом аду». 
 138 (64%)  

Презентация по профилактике вредных привычек 

«Слабое звено» 
 123 (57%)  

Всемирный день без курения. Акция «Спорт 

против курения!» 
 48 (22%)  

День нарколога.  118 (55%)  

Процедуры и/или мероприятия по укреплению здоровья обучающихся 

День Здоровья. 120 (59%) 90 (42%) 148/73% 

Спортивная программа ко Дню семьи «Стартуем 

вместе – детки плюс предки» 
18 (9%) 16 (7%) 18/9% 

Спортивная программа «Неразлучные друзья – 

взрослые и дети!» 
24 (12%)  30 (14%) 25/12% 

Внутриучилищная спартакиада по волейболу. 72 (35%) 66 (31%) 78/38% 

Внутриучилищная спартакиада по баскетболу. 45 (22%) 55 (26%) 54/26% 

Внутриучилищная спартакиада по настольному 

теннису. 
39 (19%) 36 (17%) 21/10% 

Внутриучилищная спартакиада по армреслингу. 20 (10%) 22 (10%) 22/10% 

Внутриучилищная спартакиада по мини-футболу. 24 (12%) 18 (8%) 24/11% 

Внутриучилищная спартакиада по легкой атлетике. 24 (12%) 20 (9%) 22/10% 

Внутриучилищная спартакиада по пулевой 

стрельбе. 
28 (14%) 26 (12%) 32/15% 

Внутриучилищная спартакиада по гиревому 

спорту. 
10 (5%) 12 (6%) 15/7% 

 

 

 



10.ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

На балансе училища  на 01.01.2015г содержится  основных средств на сумму 104320 

тыс.руб. 

В том числе: 

Недвижимого имущества -78976 т.руб. 

Особо ценного движимого имущества 24137 т.руб. 

Иного движимого имущества -1207 т.р. 

Амортизация за 2014 год составила-50574 т.руб. 

За отчетный  год поставлено основных средств на бюджетный учет 

 на сумму 5800847рублей,в том числе  

а) нежилых зданий на сумму 1951647рублей( два гаража для тракторов и автомобилей) 

б)сооружений – на сумму 1230000 рублей - внутренние сантехнические сети 

в)машин и оборудования: получен  трактор ХТЗ-150К от Министерства образования на 

сумму2208900 рублей. 

г)транспортное средство автомобиль ГАЗ 3307КО-5038 получен от СПО Иркутский  

техникум архитектуры и строительства на сумму 408700рублей. 

Д) производственный и хозяйственный инвентарь: от Министерства образования  

волейбольная сетка  на сумму 1600 рублей 

Списаны на з/балансовый счет 02 транспортные средства 4 единицы и хоз. инвентарь, 

готовящиеся к списанию в 2015году  на сумму1067017руб. 

На  баланс на счета  от предпринимательской деятельности оприходованы основные 

средства, построенные на учебной базе «Макаронка» 9 единиц: 

 

1)дом жилой с верандой-1шт. 

2)туалет-1шт. 

3)стайка для животных-1шт. 

4)Навес для сена-1шт 

5)Ёмкость для воды-1шт. 

6)скважина-1шт. 

7)телята-4 гол. 

8)бараны-5гол 

9)изгородь -1шт 

 

     Получен безвозмездно ноутбук от ОАО «Сибирская Нива», как благотворительность на 

сумму 19490 руб. 

     Поставлены на учет не произведенные активы два земельных участка  кадастровая 

стоимость на общую сумму 67751611рубль 

     На выполнение  ГЗ  перечислена субсидия в  размере 34023637 руб. 

 Использовано -100% 

     На иные субсидии  выделено- 5182500, руб.  возвращено в министерство образования 

160926,28 –депонированная стипендия со сроком исковой давности более з лет . 

 Использовано-80%  Неиспользованный остаток субсидий -896150,71рублей 

 по статьям: 

 212-77129 руб. - Оплачиваемый поезд северян к месту отпуска 

 340-подукты питания 810710 руб. 



 290- стипендия 8311 руб.  

Остаток субсидии на иные цели  будет использован  в 2015году 

На публичные обязательства  выделены ассигнования –1101080 

Исполнено– 1068680 рублей неиспользованный остаток ассигнований -32400 рублей  % 

исполнения – 97%. – пособие  сиротам на приобретение канцелярских принадлежностей и 

учебной литературы. 

     Учет расчетов с дебиторами и кредиторами: 

 По состоянию на 01.01.2015г  сумма дебиторской задолженности по балансу  составляет 

309826,04 рублей, в том числе: 

 

Итого: 309826,04 

   Кредиторская  задолженность на 01.01.2015г  составляет 2622997,08 рублей, 

 в том числе: 

№ п/п Счет Сумма Примечание 

1 520634000 14527,03           ПО Хлебокомбинат – 14527,03 

2 520981000 0,70                                       Желобина Л.В. – 0,70 

3 420600000 

 

33278,44                               ОАО «Сибирьтелеком» - 1741,02 

ИП Герсонская К.Е. – 181,00 

ИП Матешик А.А. – 50,93 

ООО «АбсолютСтрой» - 153,00 

ООО «Приоритет» - 31152,49 

4 420981000 

 

4164,37                                 По всем сотрудникам – 4164,37 

Т.В.Зорина уволена 

5 220531000 257736.00                          ЗАО «Иркутские семена» - 63212,00 

ИП КФХ Скорняков В.А. – 53500,00 

ОАО «Барки» - 141024,00 

6 220634000 17,64                                  ООО «Приоритет» - 17,64 

7 220981000 

 

101,86                                Бойко И.Н. – 12,35 

Слепченко С.И. – 89,51 

№ п/п Счет Сумма Примечание 

1 430200000 623976,46           По всем сотрудникам – 65,00 

ОАО Сибирьтелеком – 6490,52 

ОАО «Иркутскэнерго» - 277172,64 

ОАО «Облжилкомхоз» - 268648,18 

ИП Тимофеева Е.В. – 900,00 

ИВДПО – 37480,12 

ООО ЧОА Арес+  - 1500,00 

ИП Тимофеева Е.В. – 31700,00 

ООО «Сельхозавто» - 20,00 

2 430300000 961712,91           НДФЛ – 1646,00 

Страх.взносы в ФСС – (-)81582,87 

Взносы в ФСС РФ – 25,33 

Страх.взносы в ФФОМС – 26086,22 

Страх.взносы в ПФР – 199264,23 



 

ИТОГО:2622997,08 

      В течение 2014года начисленная зарплата работникам учреждения  за счет средств 

бюджета составила 20667,8 тыс.рублей, фактически выдано -20667,8т.руб .Средняя 

зарплата административно-управленческого персонала  -30024рублей,  

педагоги-21614 рублей,  

мастера п/о -21193,60 рублей,  

рабочий и прочий персонал -18640 рублей,  

работники культуры -18222 рубля. 

 

ɺ 2014 ʛʦʜʫ ʧʦʣʫʯʝʥʦ ʜʦʭʦʜʦʚ ʦʪ ʫʯʝʙʥʦ- ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ: 

ʉʘʣʴʜʦ ʥʘ 01.01.13ʛ ï 5107,41  

ɼʦʭʦʜʳ ʈʘʩʭʦʜʳ 

Обучение на платных курсах – 1130150 

Услуги столовой – 18580 

Прочее –21000 

Транспортные услуги – 310407 

Реализация рассады – 49000,00 

Услуги по уборке урожая-100000 

Налог на прибыль-(-75923,84) 

 

 

 

 211 . (з/плата) – 543388,71 

213. (начисл.на з/плату) – 185445,39 

221. (услуги связи) – 25893,49 

 223.(коммунальные услуги)-13000 

225. (содерж.имущества) – 267656,68 

226 . (прочие услуги)– 28835,05 

290 . (пени зем.налог транс)–25115,36 

340. (матер для хоз.нужд) – 442537,14 

 

ИТОГО:1531871,82 

 

ʀʪʦʛʦ ʟʘ ʛʦʜ: 1553213,16 ʉʘʣʴʜʦ ʥʘ 01.01.2015ʛ -26448,75 

Земельный налог – 816274,00 

3 440303000 9456,38               По всем сотрудникам 

4 530200000 317924,69           БВДПО – 79978,29 

ИВДПО – 30366,00 

ООО ―Flame‖ – 207400 

ПО Хлебокомбинат – 180,40 

5 530402000 507806,14         Все студенты 

6 230200000 258809,10          ОАО Сибирьтелеком – 1073,10 

ЗАО «Иркутские семена» - 63212,00 

ИП КФХ Скорняков В.А. – 53500,00 

ОАО «Барки» - 141024,00 

7 230300000 -56688,60           Налог на прибыль (бюджет субъекта РФ) – (-

)46300,25 

Налог на прибыль (Федеральный бюджет ) – 

(-)5096,17 

Пени – 276,14 

Страховые взносы в ФФОМС –  

(-)1047,90 

Страховые взносы в ПФР – (-) 4520,42 



  

 

 

 

Доходы от внебюджетной деятельности (сравнительный анализ за три года) 

 

2012 

      

                   2013 

 

                  2014 

план факт % план факт % план факт % 

1200 1149 96 1400 1096 78 1600 1553 93 

 

Основные виды деятельности: 

ü Образовательные услуги; 

ü Транспортные услуги; 

ü Реализация овощей; 

ü Услуги столовой 

Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного педагогического работника составляют  33 тыс.рублей. 

 

 

 

 

 


